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ค าน า 
  

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต
บัณฑิตทุกระดับ ทั้งระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้งนี้ สาขาวิชาฯ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report)  ปีการศึกษา 2563  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ. ศ. 
2563  เพ่ือการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย โดยคะแนนผลการประเมินในภาพรวมของหลักสูตรฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้อยู่ในระดับ
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน   แสดงให้เห็นว่าสาขาวิชาฯ ได้ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกิดจาก
ความร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาฯ ทั้งนี้  สาขาวิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ตลอดจนจากหน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ เพ่ือน าความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเหล่านั้นไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สาขาวิชาฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปริญญาโท)  ได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2563- 31 กรกฎาคม 2564 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้รับการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตร โดยมีแนวทางการ
ประเมินของ AUN-QA  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 5 บท คือ บทที่ 1 ส่วนน า 
ซึ่งกล่าวถึงประวัติความเป็นมาและข้อมูลเบื้องต้นทั่วไปของหลักสูตร วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของ
หลักสูตร โครงสร้างองค์กร นโยบายการประกันคุณภาพของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการ
จัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร บทที่ 2 รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common 
Data Set บทที่ 3 รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ซึ่งได้สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 12 ข้อ บทที่ 4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ทั้ง 8 ข้อ และบทที่ 5 การวิเคาระห์จุด
แข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา รายงานฉบับนี้ได้ประเมินผล และให้คะแนนการด าเนินงาน
ของตนเองไว้ครบทุกข้อ ตามข้อมูลทั้งหมดที่วิเคราะห์ อีกทั้งยั งได้ระบุผลการด าเนินงาน และรายงาน
หลักฐานในแต่ละประเภทในแต่ละประเด็น ซึ่งกล่าวโดยสรุปดังนี้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรถูกก าหนดขึ้นในการประชุมปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีคณาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาฯ เข้า
ร่วมประชุมภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจทั้งของ
มหาวิทยาลัย คณะฯ และสาขาวิชาฯ ทั้งนี้ได้น าผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรด้วย หลักสูตรออกแบบขึ้นโดยมีสัดส่วนของผลการเรียนรู้ด้านทักษะเฉพาะทาง แต่มีการ
จัดล าดับรายวิชาในหลักสูตรอย่างเหมาะสม ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาได้จัดท าไว้อย่างชัดเจน
ใน มคอ.2 และมคอ. 3 ที่ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ทุกรายวิชาใน
หลักสูตรได้ท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชานั้นๆ การจัดการเรียนการสอน วิธี การ
ประเมินการศึกษาระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ. 3 และแบบประมวลรายวิชาทุกรายวิชา ซึ่งได้จัดท าก่อน
เปิดภาคการศึกษาและได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน ส่วนการประเมินการ
เรียนการสอนและข้อสะท้อนคิดจากนักศึกษาได้จัดท าใน มคอ. 5 ในทุกรายวิชาหลังปิดภาคการศึกษา 
การรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ของหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
และคณะฯ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย คณะฯ และสาขาวิชา จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จ าเป็น เช่น 
หอสมุดกลาง หนังสือ ศูนย์คอมพิวเตอร์ เครื่อข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์/
อุปกรณ์/สือการเรียนการสอน ยานพาหนะ และระบบความปลอดภัย ให้มีความเหมาสม สวยงาม น่าอยู่ 
น่าเรียน สะดวก เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภัยต่อทั้งนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกันคุณภาพของ
หลักสูตรนั้น หลักสูตรได้รับการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยได้น าข้อดีข้อเสีย
ของหลักสูตรเก่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบันมาวิเคราะห์และ
ประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ และในรอบปีการศึกษา และการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรในเชิงรุกการเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ในหลักสูตร ทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา การส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและอัตราการส าเร็จการศึกษาของ
บัณฑิตตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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 ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA (บทท่ี 4)  นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต่ละ 
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
 AUN 1 Expected Learning Outcomes   ระดับ 4 

AUN 2 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 4 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 5 Academic Staff ระดับ 4 
AUN 6 Student Support Services ระดับ 3 
AUN 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 3 

 AUN 8 Output and Outcomes ระดับ 4 
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ส่วนน า 
 
อธิบายโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) สรุปข้อมูลเพ่ือให้เห็นภาพรวมของหลักสูตร อาทิเช่น 

1. ประวัติโดยย่อของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้เปิดรับนักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ ในปีการศึกษา 2530 จนถึงปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาฯ ได้ก าหนด
แผนการรับนักศึกษาปริญญาโท  15 คน ในด้านการจัดการเรียนการสอน เน้นการจัดการทรัพยากรเกษตร
ประเภทพืชปลูก โดยเฉพาะพืชที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต้  เช่น ยางพารา ปาล์ม
น้ ามัน ไม้ผลของภาคใต้ ธัญพืช พืชอาหารสัตว์ พืชผัก ไม้ดอก ไม้ประดับ และพืชวนเกษตร โดยจะเน้น
วิทยาการด้านเทคโนโลยีและระบบการผลิต นิเวศวิทยา สรีรวิทยา การปรับปรุงพันธุ์ วัชพืช เทคโนโลยี
เมล็ดพันธุ์ และเทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก 
 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 14 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก 14 คน  โดยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 2 คน รองศาสตราจารย์ 
3 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน และอาจารย์ 5 คน มีข้าราชการสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 คน 
เป็นนักวิชาการเกษตรช านาญการ 1 คน นักวิจัย 1 คน และนักวิชาการอุดมศึกษา 2 คน และอีก 1 คน 
เป็นผู้ปฏิบัติงานธุรการ และพนักงานธุรการเงินรายได้ 1 คน นอกจากนี้ยังมีลูกจ้างประจ าทั้งหมด 1 คน 
เพ่ือปฏิบัติงานเตรียมการเรียนการสอนในแปลงทดลองและที่ส านักงานของสาขาวิชาฯ ทั้งนี้สาขาวิชาฯได้
จ้างคนงานเกษตรเงินรายได้ 1 คน เพ่ือเสริมงานแปลงทดลอง และแปลงฝึกงานนักศึกษา ผ่าน 3 
กระบวนหลัก คือ 

(1) การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ และการจัดการ
ทรัพยากรในการผลิตอย่างยั่งยืน ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  

(2)  การวิจัยเพื่อคิดค้นและพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาระบบ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับ
น ามาใช้ในการพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ตลอดจนแก้ไขปัญหาของชุมชน  

(3)   การบริการวิชาการเพื่อน าความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยเผยแพร่สู่
สังคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้

ความสามารถในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการผลิต
พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งเป็นนักวิจัยที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เปิดสอนโดยสาขาวิชานวัตกรรม
การเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ตั้งอยู่ในภูมิประเทศที่มีพืชเมืองร้อนที่เป็นทรัพยากรเศรษฐกิจ ทั้งที่เป็นพืชพลังงาน เช่น ปาล์มน้ ามัน พืช
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อุตสาหกรรม เช่น ยางพารา กาแฟ ไม้ผลเมืองร้อน เช่น มังคุด ลองกอง ส้มโชกุน ทุเรียน พืชผักที่ส าคัญ 
ตลอดจนพืชสมุนไพรท้องถิ่นที่เป็นทางเลือกแพทย์แผนไทยในปัจจุบัน การศึกษาวิจัยทางสาขาวิชาพืช
ศาสตร์เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพอย่างยั่งยืน การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ การ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยว การปรับปรุงพันธุ์พืช การใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการขยายพันธุ์พืชพันธุ์ดี หรือ  
เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงทางพันธุวิศวกรรมเพ่ือปรับปรุงพันธุ์พืชใหม่ และสร้างความหลากหลายทาง
พันธุกรรม  ตลอดจนการพัฒนาและประยุกต์ใช้เครื่องมือและองค์ความรู้ทางสรีรวิทยาในอันที่จะประเมิน
ศักยภาพการให้ผลผลิตของพืชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดังกล่าวตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในอันที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการวิจัยและประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมด้วยองค์ความรู้ระดับสูงสู่สังคม
เพ่ือพัฒนาประเทศต่อไป 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

รายละเอียดบุคลากรในโครงสร้างสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ 
หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรฯ    ดร.นฤมล  พฤกษา 
รองหัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรฯ    ผศ.ดร.ขวัญตา  ขาวมี 
(ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
รองหัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรฯ    รศ.ดร.อนุรักษ์ สันป่าเป้า 
(ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ) 
รองหัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรฯ    ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
(ฝ่ายบริหารทรัพยากรเพ่ือการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท   รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก   ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
ธุรการสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรฯ    นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ 
งานแปลง/ห้องปฏิบัติการ      นางสุภาณี  ชนะวีรวรรณ 
        นางสาวรวีย์รัชต์  รักขันธ ์
        นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 
แขนงวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก    ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
        ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
        ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
        ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 
แขนงวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์     รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 
        ดร.ปัทมาวดี  คุณวัลลี 
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แขนงวิชาการปรับปรุงพันธุ์พืช     ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
        รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสวุรรณ 
        รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
        ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
        ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
แขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืช     ดร.อดิเรก  รักคง 

  ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
  ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 
 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ 
 การประกันคุณภาพ หลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน 
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการ
วิจัย  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผล
หลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 
5. ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับหลักสูตร เช่น 

 โครงสร้างหลักสูตร 
 แผน  ก  แบบ ก 1     36 หน่วยกิต 
        - วิทยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2     36 หน่วยกิต 
 - หมวดวิชาบังคับ       9 หน่วยกิต   
 - หมวดวิชาเลือก       9 หน่วยกิต    
 - วิทยานิพนธ์     18 หน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36  หน่วยกิต สามารถเลือกศึกษาได้ 2 แผน คือ 
- แผน ก แบบ ก 1 ศึกษาเฉพาะวิชาวิทยานิพนธ์   
- แผน ก แบบ ก 2 มีการเรียนรายวิชาร่วมกับการท าวิทยานิพนธ์ 
 

 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท 
(2) ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  กรรมการ 
(3) รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี กรรมการ 
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 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ  กรรมการ 
3. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา   กรรมการ 
4. ดร.จักรัตน์  อโณทัย   กรรมการ 
5. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง  กรรมการ 

 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
3. รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสวุรรณ 
4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
5. รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
6. ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 
7. ดร.อดิเรก  รักคง 
8. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 
9. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
10. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม  
11. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
12. ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
13. ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
3. รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสวุรรณ 
4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
5. รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
6. ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 
7. ดร.อดิเรก  รักคง 
8. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 
9. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
10. ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
11. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม  
12. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
13. ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
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 บุคลากรสนับสนุน 
นางสาวธัญญรัตน์   สุวรรณโณ 
นางสุภาณี   ชนะวีรวรรณ 
นางสาวรวีย์รัชต์   รักขันธ์ 
นายธัชวีร ์ ขวัญแก้ว 
 

 นักศึกษา 
- แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาโท  จ านวน 15 คน  
- ในปีการศึกษา 2563 วิชาเอกพืชศาสตร์ มีนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
    ที่ก าลังศึกษา ทั้งสิ้น 25 คน 
  

 ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ปีการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 

2559 11 
2560 12 
2561 9 
2562 7 

 
 ศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่าประกอบอาชีพรับราชการ เป็นนักวิจัย หรือนักวิชาการ ในหน่วยงานกรมวิชาการ
เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการข้าว และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน สถาบันวิจัยต่างๆ และประกอบอาชีพอิสระ มีการติดต่อประสานงานด้านวิชาการในการฝึกงาน
ของนักศึกษา ให้ความเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรของวิชาเอกฯ และให้ความเห็นกับ
คณะกรรมการประเมิน AUN QA ในแต่ละปีการศึกษา เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบเนื้อหารายวิชาในการ
ปรับปรุงหลักสูตรคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ และศิษย์เก่าได้จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ 
คณะฯ และสังคม ซึ่งศิษย์เก่าทั้งคณะฯ และสาขาวิชาฯ ได้ให้ความช่วยเหลือกับคณะฯ การมอบทุนการศึกษา
ให้กับศิษย์ปัจจุบัน การแสดงมุทิตาจิตต่ออาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ การแนะแนวทางการประกอบอาชีพ
และการท างานให้กับศิษย์ปัจจุบัน และร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะฯ เช่น งานท าบุญวันก่อตั้งคณะฯ งาน
บุญต่างๆ และงานเกษตรภาคใต้ เป็นต้น 
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 งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2563  วิชาเอกพืชศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้คณะฯ ใน

กรอบรายจ่ายเป็นจ านวนเงิน 2,483,300.-บาท และเงินรายได้สะสมของวิชาเอกพืชศาสตร์ จ านวนเงิน 
4,877,000.-บาท ซึ่งงบประมาณท่ีได้รับมีแนวโน้มลดลง จึงบริหารโดยใช้เงินรายได้ ในแต่ละปีและมีการขอตั้ง
งบประมาณเงินรายได้สะสมในส่วนของวิชาเอกพืชศาสตร์ เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนและการ
วิจัย ในกรณีที่ไม่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุเพื่องานวิจัย 

 
 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1) หนังสือ ต ารา ส านักทรัพยากรการเรียนรู้  คุณหญิงหลง อรรถ กระวีสุนทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาพืชศาสตร์ ต ารา วารสารและเอกสารของอาจารย์ ขณะนี้ส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีวารสารที่เกี่ยวข้องกับทางพืชศาสตร์ประมาณ 50 
รายการ หนังสือต าราประมาณ 1,200 รายการ นอกจากนี้ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวี
สุนทร ยังบริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นระบบเชื่อมโยงการยืมหนังสือและวารสารระหว่างห้องสมุด
ภายในและต่างประเทศ 

2) สื่อการเรียนรู้ ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีรายการ
ฐานข้อมูล CD-ROM ทางการเกษตรเช่น Agricola, HortScience, LifeScience ScienceDirect, Acta 
Horticulturae และ BioScience รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่มีการจัดการการเรียนการสอน
โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในส่วนของภาควิชาพืชศาสตร์ ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์ ห้องปฏิบัติการทางสรีรวิทยาของพืช 
ห้องปฏิบัติการปรับปรุงพันธุ์พืช ห้องปฏิบัติการชีวโมเลกุลของพืชปลูก และอาคารปฏิบัติก ารพืชศาสตร์ 
รวมทั้งแปลงทดลองพืชศาสตร์ 

4) หน่วยปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง สถานี
วิจัยเทพา อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา และสถานีวิจัยท่าเชียด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

5) สาขาวิชาฯ คณะฯ ศูนย์เครื่องมือกลางและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

6) หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์วิจัยยางสงขลา ศูนย์วิจัยยางสุราษฎร์
ธานี ศูนย์วิจัยพืชไร่สงขลา ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพัทลุง ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวปัตตานี ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง เป็นต้น 

 7) สวนไม้ผล ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และไม้ยืนต้นของเกษตรกรและภาคเอกชน 
 

 อ่ืนๆ 
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 รายงานข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS)  **หลักสูตรสามารถเพิ่มเติมข้อมลูได ้    

  ล าดับที ่ ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ ผลการด าเนินงาน  

  1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 25.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี 10.1 
 2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี 10.1 
 3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเท่า 14.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  14.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 
 4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
   - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่อาจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
   - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่อาจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
   - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่อาจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า      5.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
 5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
 6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
 7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 2.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.00  ดูข้อมูล ตัวบ่งช้ี สมศ.14 
 8 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) 17.05   

9 จ านวนอาจารยเ์ต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) 8.21  

  10 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ 3.80  ข้อมูลภาพรวมคณะฯ 
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ล าดับที ่ ข้อมูลทีจ่ัดเก็บ ผลการด าเนินงาน 

11 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัยและสามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว 3.50 

12 ความพึงใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรยีนรู้ 3.95 

13 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 3.95 

14 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3.80 

15 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอนการวิจัย 4.00 

16 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.90 

17 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.80 

18 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.67 

19 ความพึงใจต่อการจัดสภาพแวดลอ้มในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 4.00 

20 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวนความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 5.00 

21 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 14.00 

22 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอน 4.70 

23 ผลการประเมินการสอนของอาจารย ์ 4.88 

23 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ (proceedings) หรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ 

6.00 

24 จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 9.00 

25 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)  

 - ระดับปริญญาโท 2.00 
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รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
จุดที่ควรพัฒนาจาก 
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการ

พัฒนา/แก้ไข/
ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
แล้วเสร็จ 

1. ควรปรับ ELO ให้สามารถวัดและ
ประเมินได้อย่างชัดเจนและสะท้อน
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การปรับปรุงหลักสูตร 
วท.ม.พืชศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 

การส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรทุกกลุ่ม  
มิถุนายน-ตุลาคม 
2563  

ตุลาคม 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

 

2. ในอนาคต ควรน าหลักการ 
backward curriculum design มาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างเต็มรูปแบบ 

การปรับปรุงหลักสูตร 
วท.ม.พืชศาสตร์ พ.ศ. 
2565 ตามหลักการ 
backward 
curriculum design 

การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
หลักการ backward 
curriculum design 
มิถุนายน 63-
พฤษภาคม 64 

พฤษภาคม 
2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

 

3. ควรเพิ่มความเข้มข้นของ
กระบวนการตรวจสอบวา่ 
     1) มกีารน า ELO มาใช้ในรายวิชา
หรือไม่ 
     2) วัตถุประสงค์การเรียนการสอน
ของรายวิชาสอดคล้องกับ ELO หรือไม ่
     3) วิธกีารจัดการเรียนการสอนที่ใช้
สอดคล้องกับ ELO หรือไม่ 
    4) การวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับ ELO หรือไม่ 

-การรายงาน
ความก้าวหนา้ของ
วิทยานพินธ์และการ
ประเมินผล 
 
-การทวนสอบรายวิชา/
การประเมินผลการสอน
โดยนักศึกษาและ
คณาจารย์ผู้สอน 
 
-การประเมินข้อสอบ 
-การตรวจทานระดับ
คะแนน/ 
การประเมินผล 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2563 

สิ้นปี
การศึกษา 
2563 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
-อาจารย์ผู้สอน 

 

4. ควรเพิ่มความเข้มข้นในการประเมิน 
soft skill ให้มีความตรงและเท่ียงการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นกัศึกษาในเรื่องการ
วัดและประเมินผล 

-การพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผ่านกิจกรรม 
Journal club และ
รายวิชาสัมมนา 
 
 
 
-การส่งเสริมในด้านก้าว
ทันเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

-กิจกรรม Journal 
club และรายวิชา
สัมมนา  ภาค
การศึกษาที ่1 และ
ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 
 
 
-การอา่นบทความ
ความก้าวหนา้ใหม่ ๆ 
ในรายวิชาตา่ง ๆ/
ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดปี
การศึกษา 2563 
 

พฤษภาคม 
2564 

-ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  
ผศ.ดร.เสาวภา ด้วง
ปาน 
คณาจารย ์
 
 
 
 
-คณาจารย ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



16 
 

 
 

-การส่งเสริมทักษะการ
ท างาน/การแก้ปัญหา/
ความรับผิดชอบ/ความ
เป็นผู้น า 
 
 

-รายวิชาจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริม
ทักษะการท างาน/
การแก้ปญัหา/ความ
รับผิดชอบ/ความ
เป็นผู้น า 
ตลอดปีการศึกษา 
2563 

-คณาจารย ์

5. ควรด าเนินการให้มีคู่เทียบในเรื่อง
ผลงานวิจัยของอาจารย์ ผลลัพธ์ของการ
จัดการเรียนการสอนในเรื่องอัตราการ
จบและตกออกของนักศึกษา ระยะเวลา
เฉลี่ยที่ใช้ในการส าเร็จการศึกษา อัตรา
การได้งานท าปริมาณและชนิดของ
งานวิจัยโดยนักศึกษาในหลักสูตร และ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การมีคู่
เทียบเพียงอยา่งเดียวนั้นอาจจะไม่
เพียงพอ ที่ส าคัญคือการศึกษาปัจจยั
แห่งความส าคัญของคู่เทียบและน ามา
คิดหาสิ่งที่หลักสูตรควรปรับปรุงเพื่อให้มี
ความสามารถในระดับเดียวกับคู่เทียบ 

การส ารวจ/ติดตาม
ข้อมูลการบริหาร
จัดการ/ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

การจัดท าขอ้มูลคู่
เทียบหลักสูตร 
มีนาคม-มิถุนายน 
2564 

มิถุนายน 
2564 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่

มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 
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Requirements 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomesa are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the 
programme. 

       

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomesa 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc.) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduateb. 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  จัดท าขึ้นโดยมี
เป้าประสงค์หลักเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะทางพืชศาสตร์ที่ทันสมัย สามารถ
ค้นคว้าวิจัยและพัฒนาวิชาการทางพืชศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้งเป็นนักวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  โดยหลกัสูตรนี้ได้พัฒนามาจาก
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) ส าหรับมหาบัณฑิตที่
จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ได้ก าหนดคุณลักษณะต่าง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งได้ระบุไว้ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4  
         ในปี พ.ศ. 2563-64 อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร และจัดท า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร จ านวน 8 ข้อ (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 34)  ตามกระบวนการที่ระบุใน มคอ. 2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  ในเอกสารหมายเลข 2 เรื่อง  ค-1 การด าเนินการตามแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) หน้า 91  และมีตารางแสดง ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 37)   และตารางวิเคราะห์
ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เอกสารหมายเลข 
2 หน้า 92-94)   
หมายเหตุ เอกสารหมายเลข 1  หมายถึง มคอ. หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
             เอกสารหมายเลข 2  หมายถึง มคอ. หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ร่าง) 
 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

 
         หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร จ านวน 16  ข้อ (เอกสาร
หมายเลข 1 หน้า 41-42) และความสอดคล้องของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้แสดงไว้
ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  (เอกสารหมายเลข 1 หน้า 43-45) 
         หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร จ านวน 8 ข้อ  (เอกสาร
หมายเลข 2 หน้า 38-40) และความสอดคล้องของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้แสดงไว้
ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา  (เอกสารหมายเลข 2 
หน้า 41-42) 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 
              
                   หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes, ELOs) ส าหรับมหาบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบุไว้ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 (เอกสารหมายเลข 1 หน้า 
41-42) ทั้งนี้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรประกอบไปด้วยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะดังตาราง 1.3 
 
ตารางท่ี 1.3 การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับทักษะความรู้เฉพาะทางและทักษะความรู้ทั่วไป 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ELOs 
ทักษะความรู ้

Bloom’s 
Taxonomy1 เฉพาะ

ทาง 
ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสตัย์สจุริต เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ

ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
  R, A 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและรู้จักช่วยเหลือสังคม   R, A 
1.3 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่นและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย ์
  R, A 

1.4 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏบิัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

  R, A 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

เป็นระบบ ทันสมัย สามารถ น าไปประยุกต์และบรูณาการเพื่อ
วางแผนและแก้ปญัหาดา้นการผลติพืชได้ 

  R, A, E 

2.2 ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาพืชศาสตร ์งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู ้

  R, A, E 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของงานวิจัยท่ีมีต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

  R, A, E 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยุกต์ใช้ความรู้

ภาคทฤษฎ ีภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้อย่างเหมาะสมให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

  R, A, E 

3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและ
พัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยบรูณาการให้เข้ากับองค์ความรูเ้ดมิหรือ
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยสามารถ

  R, A, E 
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วางแผนและด าเนินโครงการวิจยัคน้คว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 
3.3 สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสถานการณ์และแก้ปญัหาอย่าง

สร้างสรรค์  
  R, A, E 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม   R, A 

4.2 มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีกับผูร้่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 
สามารถปรับตัว รับฟัง  ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกของกลุ่ม 

  R, A 

4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง   R, A 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 

  R 

5.2 ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เหมาะสมในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง การน าเสนอ และการ
สื่อสาร 

  R 

5.3 สามารถเลือกและใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล 
แปลความหมาย สรุป และเสนอขอ้มูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  R 

หมายเหตุ : 1  R = Remembering/Understanding,  A = Applying/Analyzing,  E = Evaluating/Creating 
 

หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561 ประกอบไปด้วยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 35) 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes, ELOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
(2) ด้านความรู้  (3) ด้านทักษะทางปัญญา  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

การด าเนินการยกร่างโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ภายใต้ความเห็นชอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนด้วย เช่น ผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขาทั้งภาควิชาการและบริษัท  จากนั้นจึงผ่านความเห็นชอบต่อไปตามล าดับ ดังนี้ คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิทยาเขตหาดใหญ่ สภามหาวิทยาลัย 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
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                หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ด าเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
มีกระบวนการน าความต้องการจ าเป็น (stakeholder needs) ที่เก่ียวข้องหลายฝ่ายมาวิเคราะห์และจัดท าเป็น
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 91-94) 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ก าหนดชัดเจนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ใน มคอ. 2  แสดงในเอกสาร
หมายเลข 1 หน้า 41-42 และความสอดคล้องของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้แสดงไว้
ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  (เอกสารหมายเลข 1 หน้า 43-45)  

 หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าหนดชัดเจนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ใน มคอ. 2 (เอกสารหมายเลข 
2 หน้า 34)  มีเนื้อหาวิชาเป็น modules รายวิชาต่าง ๆ เน้นปฏิบัติการ ร่วมกับการบรรยายแบบ active 
learning  และมีรายวิชาใหม่ คือ 510-512 การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์ 1(0-2-1)  (เอกสาร
หมายเลข 2 หน้า 12-14) เพ่ือฝึกฝนให้  มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่น าไปสู่การท างานได้จริงมาก
ยิ่งขึ้นไป โดยมีเป้าหมายคือน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ แก้ปัญหาต่าง ๆ ทางการผลิตพืชได้ เป็นต้น  ด้วย
กระบวนการที่ออกแบบไว้ในหลักสูตร เช่น โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน การกระจายความรับผิดชอบสู่
รายวิชา การก าหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาที่สอดคล้องสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร รวมถึง
วิธีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและ การประเมินผลต่าง ๆ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ตามหลักสูตร 

 
Criterion 1 - Expected Learning Outcomes 
Addendum  
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional 

and global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related 
to original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world 
problems, etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked. (1.1, 1.3) 

b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s 
contribution after graduation in applying their doctoratelevel and other employability 
skills, that may be triangulated with the referred qualification descriptors and/or the 
requirements of stakeholders for the degree. (1.5) 
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รายการหลักฐาน 
1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ.ศ. 2565 
1.2 มคอ.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  
1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการปรับปรุงพันธุ์พืชและเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ 
1.4  Scientific perspectives : Plant Breeding Graduate Education: Opinions about Critical 

Knowedge, Experience, and Skill Requirements form Public and Private Stakeholders 
Worldwide 

1.5 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
1.6 การสัมภาษณ์/สอบถามข้อมูลความต้องการของแหล่งงานที่มีต่อบัณฑิต 
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Requirements 
2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving 
the expected learning outcomes. 

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

2.4  The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1  The specifications of the programme 
and all its coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to 
all stakeholders. 

       

2.2  The design of the curriculum is shown 
to be constructively alignedd  with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

       

2.3  The design of the curriculum is shown 
to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4  The contribution made by each coursec        

AUN 2 
Programme Structure and Content 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

2.5  The curriculum to show that all its 
coursesc are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

       

2.6  The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

       

2.7  The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงที่ 
สกอ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผ่านข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส าหรับรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรมีระบุครบถ้วนอยู่
ในเล่ม มคอ.2  และมีการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของวิชาเอกพืชศาสตร์  

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/course.html 
ซึ่งประกอบด้วย 8 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ รหัสและชื่อหลักสูตร  ชื่อปริญญา  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอด

หลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  ความ
พร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
แผนพัฒนาปรับปรุง 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/course.html
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ ระบบการจัด
การศึกษา  การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได้แก่ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษา  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้แก่  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  การพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่อาจารย์  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียน
การสอน  การบริหารคณาจารย์  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  การสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านักศึกษา  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินประสิทธิผล
ของการสอน  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  การ
ทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

นอกเหนือจากนี้ มีการเผยแพร่หลักสูตรในเวปไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย  
http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-
detail.html?curri=b37de9e85bf4#curriculum 
ข้อมูลข้างต้นที่ก าหนดในหลักสูตรมีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จ าเป็นที่จะท าให้นักศึกษาหรือ

ผู้ประกอบการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนรวมถึงข้อมูลที่ส าคัญของหลักสูตรได้อย่างครบถ้วนทั้งหมด 

ทั้งนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเนื้อหารายละเอียดของ
หลักสูตร  โดยพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์
อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนาด้านพืชศาสตร์และสังคม ให้มีความสามารถในการ
ต่อยอดงานวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมในอนาคตต่อไป   

นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  รวมถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ทางการเกษตรที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและในอนาคต  จึงได้พิจารณาการเปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 
4 รายวิชา คือ 1) รายวิชา 510-515 เกษตรแม่นย าเพ่ือการผลิตพืชและการจัดการ  2) รายวิชา 510-622  
รอยเท้าคาร์บอนและรอยเท้าน้ าในการผลิตพืชปลูก  3) รายวิชา 510-635 การปรับปรุงพันธุ์พืชเพ่ือความ
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ทนทานต่อสภาพความเครียดทางกายภาพ และ 4) รายวิชา 510-629 การวิเคราะห์สารควบคุมการ
เจริญเติบโตพืช  เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับกรอบนโยบายระดับชาติและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตต่อไปด้วย 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้แก่ นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ และผู้ปกครอง สามารถเข้าถึงและรับรู้
รายละเอียดข้อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้ โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) เล่ม มคอ.2 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่าย

สนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 8 หมวด  

(2) เว็บไซต์วิชาเอกพืชศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ นักศึกษา อาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู้สนใจทั่วไป 
เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 

- ข้อมูล มคอ.2 ทั้งเล่ม 
- ข้อมูลโดยย่อ ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญ

ของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์และพันธกิจ ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูต และโครงสร้างหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย
แผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น  

- ทั้งนี้ จะมีระบบการนับจ านวนผู้เข้าถึงข้อมูลแบบเรียวทาม 
(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ นักศึกษา อาจารย์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ของหลักสูตร และบุคคลผู้สนใจทั่วไป 

เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 
- ชื่อหลักสูตร 
- ชื่อปริญญา 
- ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต 
- รายชื่อวิชา: วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน วิชาเลือก และวิชาบังคับ 
- แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
- ข้อมูลการติดต่อหลักสูตร 
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(4) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่   ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา   
เนื้อหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 

- รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน 
การสอบเทียบความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศ การประกัน
คุณภาพ 

- แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
การตรวจสอบวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่
วิทยานิพนธ์และรายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก 
การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ทั้งนี้ หลักสูตรได้พัฒนาจัดท าข้อมูลเหล่านี้ในรูปแบบที่กระชับขึ้น อ่านและท าความเข้าใจได้ไม่ยาก 
และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหรือผู้สนใจทั่วไป รวมถึงผู้ประกอบการ ให้เข้าใจบริบทต่าง ๆ ของหลักสูตร 
โดยผ่านทางหลายช่องทาง เช่น ระบบออนไลน์ แผ่นผับ ในอนาคต หลักสูตรจะพัฒนาข้อมูลส าคัญผ่านระบบ
คิวอาร์โคดส์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทั้งนี้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตร สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายข้ึน  
 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the 
expected learning outcomes. 

          การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ออกแบบปรับปรุงโดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2558 ตาม
ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ร่วมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ น ามาก าหนดผลการการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน และกระจายสู่รายวิชาต่าง ๆ ซึ่ง
กระบวนการในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยโครงสร้าง
หลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา ดังนี้ 

 
แผน ก. แบบ ก.1 

หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
แผน ก. แบบ ก.2 

หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์        36 หน่วยกิต หมวดวิชาบังคับ           9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก            9 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์               18 หน่วยกิต 

 
ซึ่งการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ได้ออกแบบให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถพ้ืนฐานทางด้านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห์ และพัฒนาทักษะ
ต่างๆ เพ่ิมขึ้นตลอดกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา และสามารถเชื่อมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ในการ
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ท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาที่ควรเรียนก่อนหลังเชื่อมโยงไปจนถึงวิชา
วิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ดังนี้ 

1. รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก สัมมนา และวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับเพ่ือ
เป็นพ้ืนฐานและเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และรายวิชาเลือกตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือน าความรู้และทักษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัย  ซึ่งทุก
รายวิชาจะประกอบด้วยหลักการ-เหตุผลของรายวิชา และวิธีการเรียนการสอนที่ออกแบบไว้ การเรียงล าดับการ
เรียน มีวิชาบังคับก่อน-หลังตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็น 

มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ดังตารางที่ 2.2 

ตารางท่ี 2.2 หลักสูตรออกแบบก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

Strategy 
ELOs 

Assessment 1.1 – 
1.4 

2.1 – 
2.3 

3.1 – 
3.3 

4.1 – 
4.3 

5.1 – 
5.3 

1. Lecturing      Assignment, Exam 
2. Presentation 

     
Language, Preparation, 
Answer, Question, Analysis 

3. Class 
discussion 

     
Language, Preparation, 
Answer, Question, Analysis 

4. Homework 
     

Submitting, Correct and 
complete 

5. Laboratory 
practice 

     
Assignment, Exam, Analysis, 
Responsibility, Skill 

6. Seminar 
     

Comprehensive, Answer, 
Question, Analysis, 
Responsibility 

7. Project 
     

Comprehensive, Answer, 
Question, Analysis, 
Responsibility 

8. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility 

9. Thesis 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility, Skill 
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ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผู้เรียนจะต้องเรียนวิชาในระดับต่ ากว่าบัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะ
อ่ืน ๆ เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ นั้นให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็น
การช่วยยืนยันว่าผู้เรียนเรียนแล้วจะได้ประโยชน์สอดคล้องกับ PLOs /ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว้  

    ทั้งนี้  การปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางของ Outcome- Based Education: OBE  โดยมีการน าความต้องการจ าเป็น (needs) ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อหลักสูตร รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา ปรัชญาการศึกษา และ I-WISE  
โดยมีการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็น Graduate Attributes และ PLOs ที่สอดคล้องกันของหลักสูตร และน าไป
วิเคราะห์สร้างเป็น KAS ที่สอดคล้องกันกับ PLOs ขณะนี้หลักสูตรได้ด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว  
           การออกแบบและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education เพ่ือให้มี
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีรายวิชาและกระบวนการเรียน
การสอน การประเมินผลที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ต่อผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร จึงขอยกตัวอย่างบางประเด็นที่จะ
น าไปสู่การสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามที่คาดหวัง เช่น  
              -รายวิชาบังคับและเลือก กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 
ตามท่ีระบุใน Curriculum Mapping (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 42-43) 
               -รายวิชาทุกวิชาในหลักสูตร มี course learning outcomes ที่สอดคล้องกับ PLOs (เอกสาร
หมายเลข 2 หน้า 17-30) 
             -รายวิชามีล าดับและต่อเนื่องในการพัฒนาต่อยอดทักษะจนกระทั่งสมบูรณ์ เช่น สัมมนา 1 และ 2, 
ส าหรับในแต่ละกลุ่มวิชา มี module บังคับ ตามด้วยวิชาเลือกในกลุ่ม ที่จะต่อยอดความรู้หรือทักษะเชิง
วิชาการข้ันสูงต่อไป เป็นต้น แสดงไว้ในแผนการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 16) 
 

 
2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 
การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 

2560 ออกแบบปรับปรุงโดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ตามลักษณะ
ของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ ร่วมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ น ามาก าหนดผลการการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน และกระจายสู่รายวิชาต่าง ๆ ซึ่ง
กระบวนการในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

การปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ของ Outcome- Based Education: OBE  โดยมีการน าความต้องการจ าเป็น (needs) ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 91)  รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา 
ปรัชญาการศึกษา และ I-WISE  โดยมีการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็น Graduate Attributes และ PLOs ที่
สอดคล้องกันของหลักสูตร และน าไปวิเคราะห์สร้างเป็น KAS ที่สอดคล้องกันกับ PLOs และมีตารางแสดง 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(เอกสารหมายเลข 2 หน้า 37)   และตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 92-94)   
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2.4  The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
          หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการจัดท าแผน
ที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ทั้ง 5 ด้าน อยู่ในมคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อที่ 2 เรื่องการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 

    โดยจะท าการระบุว่ารายวิชาทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกต้องรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่เป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอะไรบ้าง  และอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร  เพื่อให้รายวิชาในแต่ละวิชาสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อเชื่อมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอน  

     รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะมีการรายงานผลหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา 
เพ่ือน ามาพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในภาคการศึกษาต่อไป และมีการทบทวนการกระจายความ
รับผิดชอบรายวิชาต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อท าการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในทุก ๆ 5 ปีในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด 

           หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 
               -มีรายวิชาบังคับและเลือก กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 
ตามท่ีระบุใน Curriculum Mapping (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 42-43) 
               -มีรายวิชาทุกวิชาในหลักสูตร มี course learning outcomes ที่สอดคล้องกับ PLOs (เอกสาร
หมายเลข 2 หน้า 17-30) 
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2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

โครงสร้างหลักสูตรออกแบบเพ่ือรองรับความหลากหลายของระดับพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน มีการ
ก าหนดเนื้อหาวิชา/โครงสร้างที่เหมาะสมเป็นล าดับ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอน มีการ
ก าหนดรายวิชาที่ควรเรียนก่อน-หลัง รายวิชาบังคับ และวิชาเลือก โดยออกแบบโครงสร้างหลักสูตรออกเป็น 2 
แบบ คือ แผน ก. แบบ ก.1 ซึ่งเป็นการเรียนโดยท าวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว และแผน ก. แบบ ก.2 ซึ่งเป็น
การเรียนแบบศึกษารายวิชาร่วมกับการท าวิทยานิพนธ์ 

 

Lower order thinking skills             higher order thinking skill 

remember  understand  apply  analyze  evaluate  create  

                         รายวิชา 

                        บังคับ-วิชาเลอืก 

         สัมมนา วิทยานิพนธ ์

  

 
ส าหรับนักศึกษาในแผนการเรียน แผน ก. แบบ ก.2 ซึ่งจะต้องศึกษารายวิชานั้น จะประกอบด้วย

รายวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต รายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต ส าหรับรายวิชาที่ต้อง
ศึกษานั้นมีการจัดล าดับการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการ
ท าวิจัย และการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดเอาไว้ได้ เช่น รายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนา 
3 รายวิชา คือ (510-596) หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์  (510-597) สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 
1  และ (510-598) สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 2  มีการจัดเรียงล าดับการเรียนก่อน-หลังเพ่ือวาง
พ้ืนฐานให้กับนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือน าเสนอในการประชุมวิชการ   ซึ่ง
เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังมีรายวิชาเลือกต่าง ๆ ที่เปิดให้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจหรือเหมาะสมกับหัวข้อวิจัยของนักศึกษา เช่น รายวิชาในกลุ่มวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก 5 รายวิชา (510-401, 510501, 510-601, 510-602 และ 510-603) ซึ่งมี
เนื้อหาวิชาที่มีความต่อเนื่องและมีการบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์
ด้านนี้อย่างเข้มข้น 

นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่า หลักสูตร มีโครงสร้างที่มีความยืดหยุ่นพอสมควร โดยเฉพาะการศึกษาในแผน ก 
แบบ ก1 เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถท าวิจัยในที่ท างานที่มีศักยภาพตามมาตรฐานได้ สามารถศึกษาเพ่ิมเติม
โดยมาเรียนรายวิชาที่สนใจเพิ่มเติมได้ เป็นต้น 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ให้ทันสมัยนั้นจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ซึ่งมีการทบทวน
โครงสร้างหลักสูตร ล าดับการศึกษารายวิชา และความทันสมัยของเนื้อหารายวิชาจากผู้ทรงคุณวุฒิในระดับต่าง 
ๆ ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงภายในวิชาทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือให้เนื้อหา
รายวิชามีความทันสมัยและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
                 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565    
            -รายวิชามีล าดับและต่อเนื่องในการพัฒนาต่อยอดทักษะจนกระทั่งสมบูรณ์ เช่น สัมมนา 1 และ 2, 
ส าหรับในแต่ละกลุ่มวิชา มี module บังคับ ตามด้วยวิชาเลือกในกลุ่ม ที่จะต่อยอดความรู้หรือทักษะเชิง
วิชาการข้ันสูงต่อไป เป็นต้น แสดงไว้ในแผนการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 16) 
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2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
                  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ทั้งหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีโครงสร้างหลักสูตรที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาย่อยหรือเรียกว่า
กลุ่มวิชาได้  เช่น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ฉบับร่าง) ประกอบด้วย แผน ก1 และ ก2   โดยแผน ก2 
ประกอบด้วยวิทยานิพนธ์   รายวิชา/ชุดวิชา ในหมวดวชิาบังคับ และหมวดวิชาบังคับเลือก และวิชาเลือก
ภายใต้กลุ่มวิชาต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก กลุ่มวิชาการผลิตพืช   กลุ่มวิชาการ
ปรับปรุงพันธุ์พืช กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและ
ความตั้งใจในการประกอบอาชีพตามสายงานต่าง ๆ ในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (เอกสาร
หมายเลข 2 หน้า 12-13) 
 
2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
                หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการ
ปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผ่านข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
            หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565  ด าเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) มี
กระบวนการน าความต้องการจ าเป็น (stakeholder needs) ที่เก่ียวข้องหลายฝ่ายมาวิเคราะห์และจัดท าเป็น
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 91-94)  ทั้งนี้ ในระหว่างกระบวนการจัดท า
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรได้สัมภาษณ์/แบบสอบถาม และการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
สถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นจากสถาบันส าคัญ
ทางการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ศูนย์วิจัยพืชสวนตรัง ส านักงานเกษตรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน    สถาบันวิจัยพืชสวน  กรมส่งเสริมการเกษตร     
 การยางแห่งประเทศไทย รวมถึงจากภาคอุตสาหกรรม บริษัท เจียไต๋ จ ากัด (ส านักงานใหญ่)  บริษัท ยูนิวา
นิชน้ ามันปาล์ม จ ากัด (มหาชน)                                                 

 
Addendum 

c In the context of planning and delivering the programme research component that is 
aligned to the expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be 
referred to programme activities or/and assessment tasks related to monitoring 
progression and reviewing academic performance of a postgraduate student. (2.1, 2.4, 
2.5) 

d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research 
component could be shown or demonstrated by mapping between the expected 
learning outcomes of the programme with activities or/and assessment tasks related to 
progress and performance reviews of a doctorate candidate/student.  (2.2) 

 
 
 
 



35 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน 
2.1 มคอ.2 ของหลักสูตรฯ 
2.2 เอกสารประกอบการบรรยายส าหรับปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/คู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
2.3 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
2.4 เว็บไซต์สาขาวิชาเข้าถึงได้ที่ 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/default.htm 
2.5 เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยเข้าถึงได้ที่ http://www.grad.psu.ac.th/ 
2.6 ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ ต่อหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรฯ ปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 
 

http://www.grad.psu.ac.th/
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Requirements 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 
3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 
3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the 

students. 
3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment 
to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

 

AUN 3 
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activitiese.  

       

3.2 The teaching and learning 
activitiese are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

       

3.3 The teaching and learning 
activitiese are shown to involve 
active learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning 
activitiese are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

       

3.5 The teaching and learning 
activitiese are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 

       

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
are aligned to the expected learning 
outcomes. 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่แรกเริ่มที่
จะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้  ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นก าลังหลักของสังคม 
และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
         ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทาง   พิพัฒนา
การนิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์ กลาง  ของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
แก้ ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน  ซึ่งจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต 
         การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยจากหลักการดังกล่าวข้างต้น
น าสู่การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวน การ
จัดการเรียนรู้ ที่ มหาวิทยาลัยเชื่อว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรม
หรือการปฏิบัติ  (Active learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-
based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project-based Learning) และ การเรียนรู้โดยการบริการสังคม 
(Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”  เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560 คือ “มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน ทั้งเป็นนักวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ” ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นก าลังหลักของสังคม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เพ่ือจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ยังยืน รวมทั้งวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่ง
คณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ร่วมกันวิเคราะห์และใช้ข้อมูลทั้งหมดนี้
เป็นตัวก าหนดปรัชญาการการศึกษาของหลักสูตร ช่วยให้การจัดการศึกษาของคณาจารย์มีความเข้าใจตรงกัน 
บ่งบอกถึงเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษา และลักษณะและคุณสมบัติของผลิตผลของการศึกษาที่ต้องการ โดย
น าไปใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการ
สอน ให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เช่น การ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) มากขึ้น การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาด้วยการจัดอบรมและวิธีการอ่ืน ๆ การค้นคว้าด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยู่ใน 
มคอ.2  โดยที่ มคอ.2 นั้น ได้มีการเผยแพร่สู่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ทั้งในรูปแบบเอกสาร 
และเว็บไซต์ รวมทั้งการแจ้งให้นักศึกษาใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ  
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 หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ออกแบบโดยน าปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สู่การ
เรียนการสอน ผ่านกลยุทธ์วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ใน 3 PLOs ประกอบด้วย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 
(เอกสารหมายเลข 2 หน้า 38) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO3:    สามารถเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและมีสมรรถนะสากล 

1) การเรียนรู้โดยการค้นคว้า การอ่าน
บทความทางวิชาการ 
2) การสื่อสารทางวิชาการ 
3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลงานและการเรียนรู้ 
2) ประเมินทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ 
3) ประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) จัดการเรียนการสอนที่เน้น 
การฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการ
พูด การฟัง การเขียน ในระหว่าง
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน 
ๆ 

PLO6:    สามารถท าวิจัยเพ่ือ 
สร้างองค์ความรู้ 
           ใหม่หรือนวัตกรรมได้ 

1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning 
 2)  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ทั้งในระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
3) จัดให้มีฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
พัฒนาโครงการวิจัย และการเตรียม
ต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ์ 

1) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2) การปฏิบัติงานทดลอง การเก็บ 
ข้อมูล การวิเคราะห์ผล การแปล
ผล สรุป 
3) การเขียนวิทยานิพนธ์และ 
บทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 
4) การสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 

  

PLO7:   สามารถบูรณาการและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพืช
ศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาทาง
การเกษตรได้อย่าง
สร้างสรรค ์

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก
ทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม 
เช่น  การระดมความคิด การอภิปราย 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
2) ส่งเสริมให้มีทักษะการเข้าถึงแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลาย 
3) การท าวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษ
ทางด้านพืชศาสตร์ 

1) การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2) การน าเสนอผลงาน 
3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัด
ที่ให้นักศึกษาคิดและแก้ปัญหา 
4) การสะท้อนคิด (reflection) 
ของนักศึกษา 
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3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
            หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาผ่านผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความรู้ ผ่ าน
การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากบทเรียนตามค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอน  การเขียนรายงาน  การท าสัมมนา 
การค้นคว้าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนา
ทักษะทางปัญญา  อย่างไรก็ตาม หลักสูตร พบว่า ผู้ประกอบการสะท้อนกลับความต้องการจ าเป็นหนึ่งที่
เกี่ยวข้องกับส่วนนี้คือการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการแก้ปัญาหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  หลักสูตรฯ
ปรับปรุง พ.ศ.2565 ออกแบบให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในบริบทที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้หรือการท า
กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายภายใต้ PLO ของหลักสูตร ประกอบด้วย 
.             -มีความสามารถในการวิจัยและสร้างนวัตกรรม (PLO 5-6) เพ่ือการพัฒนาทางด้านพืชศาสตร์ การ
เรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และเรียนรู้จากสภาพจริงทั้งจากห้องปฏิบัติการ แปลงทดลอง 
สถานีวิจัย แปลงเกษตรกร และจากภาคอุตสาหกรรมหรือบริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้อง เน้นการเรียนการสอนที่เป็น 
active learning 
             -สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางพืชศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  (PLO 7-8) มีทักษะการเป็น 
ผู้ประกอบการ  . การเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และเรียนรู้จากสภาพจริงทั้งจาก
ห้องปฏิบัติการ แปลงทดลอง สถานีวิจัย แปลงเกษตรกร และจากภาคอุตสาหกรรมหรือบริษัทเอกชนที่
เกี่ยวข้อง น ามาเป็นกรณีศึกษาในการบูรณาการจัดการแก้ปัญหาของการผลิตพืชของนักศึกษาในชั้นเรียน  การ
เรียนการสอนผ่านกิจกรรมในงานเกษตรภาคใต้ เช่น แปลงสาธิตการผลิตพืช กิจกรรมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
จากรายวิชาหรือผลงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 34) ทั้งนี้ ผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบ เป็นผู้น า 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  (PLO2) และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีสมรรถนะสากล       
(PLO3)  
            -มีรายวิชา 510-512  การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์      Creative Integration in  
Plant Science)  1(0-2-1) ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อน าไปสู่ 
การแก้ปัญหาจริงในทางการเกษตรได้จริง (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 12 และ 18)    
         นอกจากนี ้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill ที่รับผิดชอบภายใต้
รายวิชาต่าง  ๆ ในหลักสูตร การสร้าง attitude A5  กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ และ A17 ให้ความส าคัญและมีความอยากรู้ พัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 
2 หน้า 96-99) 
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3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the 
students. 
               หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 จัดการเรียน
การสอนผ่านการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ตามที่ระบุใน มคอ.3 ของ
รายวิชา  
               หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ก าหนดร้อยละ 100 ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) อย่างชัดเจนใน มคอ.2  โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกรูปแบบต่าง ๆ ประกอบด้วย Project Based learning, Problem Based 
learning, แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เช่น case based, team based, scenario based และ Social 
engagement (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 101-103) แสดงว่าจะมีการจัดการเรียนการสอนในแบบเชิงรุกในทุก
รายวิชา เพื่อยกระดับความสามารถในการคิด วิเคราะห์ การน าความรู้สู่การปฏิบัติ และมีทักษะการท างานได้
จริงให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักวิจัยที่สามารถท างาน
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง มีทักษะการวิจัย สามารถสร้างองค์ความรู้หรือแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตพืช มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติม การค้นคว้าเพื่อให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตรฯ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะเหล่านี้ ได้แก่ 

1) รายวิชาวิทยานิพนธ์  จัดการเรียนการสอนแบบ active learning โดยโครงสร้างของหลักสูตรจะ
แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา คือ นักศึกษาที่เรียนในแผน ก แบบ ก 1 จะต้องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 
36 หน่วยกิต  และนักศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 จะต้องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 18 หน่วยกิต และ
ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 18 หน่วยกิต ซึ่งรายวิชาวิทยานิพนธ์คิดเป็น 50 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนหน่วยกิตท้ังหมด 
การด าเนินการต่าง ๆ ของนักศึกษาจะอยู่ภายใต้การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่าง
ใกล้ชิด ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการวิจัย เพื่อมุ่งพัฒนานักวิจัยคุณภาพที่มีทักษะการเรียนรู้ได้
อย่างต่อเนื่องหรือตลอดชีวิตตามบริบทการท างานต่อไป 

2) รายวิชาทั่วไปที่ไม่ใช่วิทยานิพนธ์  จะจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาฝึกการค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาข้อมูล ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งรายวิชาที่มีบทบาทหน้าที่ในการรับผิดชอบหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านนี้ดังปรากฎใน 
curriculum mapping  
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3) หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้แลกเปลี่ยน พบปะนักวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญท่ี
จะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไปในระหว่างการท างานในอนาคตอีกด้วย ทั้งนี้นักศึกษามีโอกาสท า
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ ด้วย 

4) วิชาเอกพืชศาสตร์ สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญใน
ปัจจุบันที่จะช่วยให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย
ด าเนินการใน 4 รูปแบบ  คือ (1) การจัด Journal club  (2) สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาโดยอาจารย์
พิเศษ (3) มีการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษหรือน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
และ (4) การส่งเสริมให้นักศึกษาใช้โปรแกรม Tell Me More เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

การประเมินนักศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ และรายวิชาที่หลักสูตรด าเนินการ สามารถสะท้อนทักษะใน
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิตเช่น กิจกรรม Journal club คณาจารย์ที่รับผิดชอบมีหน้าที่ประเมินทักษะ
การอ่าน ความเข้าใจและน าเสนอสาระความรู้จากบทความวิจัยภาษาอังกฤษ  โดยจัดร่วมกับการอบรม
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ือเติมเต็มทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในหลักสูตรซึ่งเป็นทักษะหนึ่งที่
ส าคัญในการที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดีขึ้น กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้เหล่านี้ จ าเป็นต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติ และการมีแรงขับภายในของตัวนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเป็นทักษะที่มีอยู่ในตัว
นักศึกษาอย่างแท้จริงหรือประสบความส าเร็จต่อไป ปัจจุบัน ได้มีการจัดประเมินทักษะต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต   

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative 
          หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) เปิดโอกาสในการเรียนรู้แบบ
การค้นคว้า การอภิปราย การสะท้อนคิด เพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ชองผู้เรียนร่วมถึงทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ผ่านชิ้นงานของนักศึกษา การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน หรือในระหว่างการสัมมนาทางวิชาการ   
 
           หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าหนดทิศทางของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนในหลาย
บริบท ประกอบด้วย 
      - มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ 
(เอกสารหมายเลข 2 หน้า 92) ได้แก่ 
PLO6: สามารถท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมได้  ผ่านรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
PLO7: สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ทางพืชศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาทางการเกษตรได้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO8: สามารถน าองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ
หรือน าไปใช้ในสถานประกอบการ 
         -มีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill ที่มุ่งสร้างความรู้ 
ทัศนคติและทักษะในการสร้างสรรค์ผลงาน เช่น K7 ความรู้ขั้นสูงทางพืชศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  K8 
ความรู้ในด้านการจัดการองค์ความรู้เชิงระบบ K9 ความรู้ด้านการสร้างสรรค์โจทย์วิจัยหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
K12 ความรู้ในการจัดการงานทางการเกษตรแบบบูรณาการ  K13 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบ Bio-
Circular-Green Economy   A11 เปิดกว้างยอมรับเทคนิคและเทคโนโลยีใหม่ A15 ตระหนักในการคิดแบบ 
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Critical Thinking  A16 ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  A17 ให้ความส าคัญและมีความอยากรู้ พัฒนา
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ S12 ทักษะในการจัดการองค์ความรู้ S18 ทักษะการบูรณาการองค์ความรู้ S19 ทักษะใน
การแก้ไขปัญหาโดยใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย  S20 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ
แก้ปัญหา และ S21 ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นต้น 
       -มีรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
(เอกสารหมายเลข 2 หน้า 100) 
      -มีรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
learning) รอ้ยละ 100 ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 101-103) 
        -มีรายวิชา 510-512  การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์      Creative Integration in Plant 
Science)  1(0-2-1) ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อน าไปสู่การ
แก้ปัญหาจริงในทางการเกษตรได้จริง (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 12 และ 18)    
         ส าหรับ ผู้เรียนในแผน ก1 ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว จ านวน 36 หน่วยกิต  การปลูกฝังความคิด
สร้างสรรค์ด าเนินการผ่านทักษะของกระบวนการวิจัยในทุกข้ันตอน ตั้งแต่การค้นหาและพัฒนาโจทย์วิจัย การ
ออกแบบงานทดลองเพ่ือวิทยานิพนธ์ การอภิปรายแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับผู้เรียน และการ
เขียนรายงานวิจัย เป็นต้น 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ใช้ระบบสารสนเทศ มคอ ออนไลน์  https://tqf.psu.ac.th/ โดยรายวิชา
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนจะต้องท า มคอ. 3 และ มคอ. 5 และการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ดังนั้น ผู้สอนจึง
ต้องท าแผนการสอน รายงานผล และแผนการปรับปรุงการสอนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนามุ่งเป้าการพัฒนาการเรียนรู้ รวมถึงให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงหรือความต้องการในภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต  
          ส าหรับในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้มีระบบรายละเอียดรายวิชาและรายงาน
ผลด าเนินการ (Course Specification and Report) https://course.psu.ac.th/ ใช้เพื่อการแสดง
รายละเอียดรายวิชาและรายงานผลการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา จึงเป็นข้อก าหนดส าคัญส าหรับผู้สอนใน
การแสดงการปรับปรุงพัฒนาจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงหลายประเด็น เช่น มีรายวิชา รายวิชา 510-512  การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืช
ศาสตร์  Creative Integration in Plant Science)  1(0-2-1) ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้าน
การประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาจริงในทางการเกษตรได้จริง (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 12 และ 
18)  และมีแผนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning และ WIL เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
หรือผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์สอดคล้องกับความกับความคาดหวังหรือความต้องการของ
นายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
 
 
 
 
 

https://tqf.psu.ac.th/
https://course.psu.ac.th/
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Addendum 
e The term “teaching and learning activities” for the rogramme research component may 

include discussion and consultation with the supervisors as well as programme activities 
and assessment tasks that are related to progress monitoring and performance reviews of 
a postgraduate student. (3.1-3.5) 

 
รายการหลักฐาน 
3.1 มคอ. 2 ของหลักสูตร 
3.2 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
3.3   ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
3.4   มคอ.3 รายวิชาต่าง ๆ 
3.5   ผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายงาน ผลการค้นคว้า  
3.6  ระบบสารสนเทศ มคอ ออนไลน์  https://tqf.psu.ac.th/ 
3.7   ระบบรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลด าเนินการ (Course Specification and Report) 

https://course.psu.ac.th/ 

https://tqf.psu.ac.th/
https://course.psu.ac.th/
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Requirements 
4.1  A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

 

AUN 4  
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1  A variety of assessment 
methodsf are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

       

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

       

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

       

4.4 The assessments methodsf are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

       

4.5 The assessment methodsf are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 
timely manner. 

       
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1  A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรฯ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 
แบ่งการประเมินนักศึกษา ออกเป็นเป็น 3 ระดับ ตั้งแต่กระบวนการรับเข้า ระหว่างการศึกษา จนกระทั่งส าเร็จ
การศึกษา โดยมีภาพรวมของกระบวนการดังภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1  กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตร 

 
 4.1.1 ประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา 
   หลักสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ทั้งทักษะความรู้ขั้นพ้ืนฐาน และความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา 
ดังนี้ 

- แผน ก. แบบ ก.1 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืช

สวน พืชไร่ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องโดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1.1) ผู้ปฏิบัติงานวิจัยในหน่วยราชการ และเอกชนต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย

อยู่ในสาขาวิชาพืชศาสตร์อย่างน้อย 2 ปี โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ หรือ 
1.2) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปีมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยมาก่อน เช่น การท าปัญหาพิเศษหรือเป็นผู้ช่วยวิจัย โดยมีหนังสือรับรอง
จากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหัวหน้าโครงการวิจัย 

1.3) ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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- แผน ก. แบบ ก.2 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือจะต้องปฏิบัติงานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับทางพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาและต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา หากได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ จะต้องมี
มาตรฐานที่ประเมินแล้วเทียบเท่าปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

2) ในกรณีที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาที่ระบุในข้อที่ 1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 และต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3) ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ซึ่งนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังกล่าวแล้วนั้น 
หลักสูตรฯ มีความเข้มงวดในการคัดกรองนักศึกษา โดยการด าเนินการจัดสอบข้อเขียน จ านวน 3 รายวิชา คือ 
1) วิชาการปรับปรุงพันธ์พืช  2) สรีรวิทยาของพืชปลูก  และ 3) สถิติส าหรับการวิจัยทางการเกษตร  รวมทั้ง
การสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินผู้สมัครในด้านความรู้พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนัด 
ทัศนคติและความตั้งใจของผู้สมัครในการเข้าศึกษา โดยมีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินในแต่ละส่วน ดังนี้ 

- เกณฑ์ประเมินการสอบข้อเขียน 
 

รายวิชา คะแนนเต็ม เกณฑ์การผ่าน 
1. สถิติส าหรับการวิจัยทางการเกษตร 100 30 
2. การปรับปรุงพันธุ์พืช 100 40 
3. สรีรวิทยาการผลิต 100 40 

- เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์  จะด าเนินการสัมภาษณ์ในประเด็น ดังนี้ 

1) ความรู้พื้นฐานด้านการเกษตร 
2) ความพร้อมทางด้านการเงิน, เวลา 
3) ความสนใจ ความตั้งใจ 
4) แรงจูงใจในการประกอบการเรียน 
5) งานวิจัยที่สนใจ 

กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าผู้สมัครบางรายที่มีคุณสมบัติเหมาะสม แต่มีผลคะแนนการ
สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ ยังไม่ผ่านระดับคะแนนขั้นต่ าตามที่ก าหนด หลักสูตรจะให้ผู้สมัครลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาเพ่ิมเติม  หรือหากเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าให้เข้ามาเรียนแล้วไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ 
ก็จะไม่ตอบรับผู้สมัครคนนั้น 
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 4.1.2 ประเมินในระหว่างเรียนตามหลักสูตร 
   การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละวิชาทั้งรายวิชาบังคับ 
และรายวิชาเลือกที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวคิดการสร้างผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งผู้จัดการรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน จะก าหนดเกณฑ์
การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน และเลือกใช้เอกสารหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชา การประเมินนักศึกษาสามารถ
ท าได้หลายรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ การให้การบ้าน การน าเสนองาน ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม 
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา การปฏิบัติงาน และการท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น  ซึ่งเกณฑ์การประเมินนี้
ผู้จัดการรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน  ส าหรับวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรฯ มีแนวทางในการจัดการ ดังนี้ 
 
วิธีการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1) มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์
สุจริต เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม 

2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตนเองและรู้จักช่วยเหลือ
สังคม  

3) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและ
เคารพในสิทธิของผู้ อ่ืนและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 4) มีจิตส านึกและตระหนักใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ
วินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

2) ฝึกให้นักศึกษาท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้น า 
ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม  ฝึ ก ค ว า ม
รับผิดชอบ 

3) ส อ ด แ ท ร ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการด ารงชีวิต 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จากสถานการณ์จ ริ งหรื อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน บทบาท
สมมติ และกรณีตัวอย่าง 

5) จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูก
จิตส านึกให้ปฏิบัติตนเ พ่ือ
ประโยชน์ของสังคม 

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าชั้น
เรียน การส่งงานที่ได้รับ
มอบหมาย และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2) ความมีวินัยและความตั้งใจ 
ความสามัคคีของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

3) ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

4) พฤติกรรมในการเรียนและการ
สอบ 

2. ด้านความรู้   
1) มี ค ว ามรู้ ใ นส าขาวิ ช า พืช

ศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
ทั น ส มั ย  ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์และบูรณาการเพ่ือ
วางแผนและแก้ปัญหาด้าน
การผลิตพืชได้ 

1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น 
active learning 

2) จัดการเรียนการสอนเน้น
ภาคปฏิบัติการ 

3) ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วย
ตัวเองจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ วารสารบทความ

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 
3) การส่งรายงาน และน าเสนอ

ผลงาน 
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2) ทันต่อความก้ าวหน้ าทาง
วิชาการในสาขาพืชศาสตร์ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ไขปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู้ 

3) มีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนา ง านวิ จั ย แล ะอ งค์
คว ามรู้ ใ หม่  ๆ  ตลอดจน
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก ร ะท บ ข อ ง
งานวิจัยที่ มี ต่อสั งคมและ
สิ่งแวดล้อม 

วิชาการ 
4) จั ด บ ร ร ย า ย พิ เ ศ ษ โ ด ย

วิทยากรภายนอกที่มีความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ  ห รื อ มี
ประสบการณ์ตรง 

5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอก
ส ถ า น ที่  เ ช่ น  ใ น แ ป ล ง
เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
1) สามารถบูรณาการความรู้ใน

ศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้
ค ว า ม รู้ ภ า ค ท ฤ ษ ฎี 
ภ า ค ป ฏิ บั ติ  ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเองและส่วนรวม 

2) สามารถสังเคราะห์และใช้
ผลงานวิจัย สิ่ งตี พิมพ์ทาง
วิชาการและพัฒนาความคิด
ใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้า
กับองค์ความรู้เดิมหรือศึกษา
ค้ น ค ว้ า เ พ่ิ ม เ ติ ม เ พ่ื อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
โดยสามารถวางแผนและ
ด าเนินโครงการวิจัยค้นคว้า
ทางวิชาการได้ด้วยตนเอง 

3) สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทัน
สถานการณ์และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 

1) จัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งใน
ระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
กา ร ระดมความคิ ด  กา ร
อภิปราย การวิเคราะห์และ
สั ง เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม รู้ จ า ก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

2) ส่งเสริมให้มีทักษะการเข้าถึง
แ ห ล่ ง ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล ที่
หลากหลาย 

3) กา รท า วิ ทย านิ พนธ์ ห รื อ
ปัญหาพิ เศษทางด้ าน พืช
ศาสตร์ 

1) การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2) การน าเสนอผลงาน 
3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่

ให้นักศึกษาคิดและแก้ปัญหา 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
ฐานะผู้น าหรือสมาชิกของ
กลุ่ม 

1) มอบหมายการท างานเป็น
กลุ่ม 

2) การน าเสนอรายงาน 

1) สั ง เ กตพฤติ ก ร รมและกา ร
แสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 
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2) มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ ที่ ดี กั บ
ผู้ร่วมงานในองค์กร และกับ
บุคคลทั่วไป สามารถปรับตัว 
รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้ง
ในฐานะผู้น าและสมาชิกของ
กลุ่ม 

 
3) มีความรับผิดชอบในการ

พัฒนาตนเองและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) ส อ ด แ ท ร ก เ รื่ อ ง ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อบ  ก า รมี มนุ ษย
สัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรม
ขององค์กร ฯลฯ ในรายวิชา
ต่าง ๆ  

2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3) ประเมินความสม่ าเสมอการเข้า

ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4) ประเมินความรับผิดชอบใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

1) สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพทั้งการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน 

2) ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบัน
และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการ
ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง การ
น าเสนอ และการสื่อสาร 

3) สามารถเลือกและใช้เทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมา
ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล  แ ป ล
ความหมายสรุป และเสนอ
ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสม 

1) จัดการเรียนการสอนที่เน้น
การฝึกทักษะการสื่อสารทั้ง
การพูด การฟัง การเขียน ใน
ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

2) จัดประสบการณ์ เรียนรู้ ที่
ส่ งเสริมให้ผู้ เรียนเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

3) จัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียน
น า เ ส น อ ผ ล ง า น โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

1) ทักษะการพูดในการน าเสนอ
ผลงาน 

2) ทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ 
และรายงานต่าง ๆ  

3) ทักษะการน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
   นอกจากนี้ หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน า
และช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในกรณีที่จ าเป็น 
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 4.1.3 การประเมินการส าเร็จการศึกษา 
   การประเมินการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจัย 
และการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2556 ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบความรู้ภาษาอังกฤษ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์และคุณภาพบัณฑิต มี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) การประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์ 

- ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาให้นักศึกษา 
- สรรหาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก-ร่วมที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ

ตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
- จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ก าหนด 
 

   (2) การประกันคุณภาพบัณฑิต 
- นักศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 จะต้องสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ 

และจัดท าบทความทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์หรือด าเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับ
ในสาขาวิชานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 จะต้องศึกษารายวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด และได้
ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ 
และเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มี Proceeding หรือ
ด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
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    ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยมีกล
ยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 38-
40) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO1: ซื่อสัตย์ มีวินัย จิต
สาธารณะ มีจรรยาบรรณ
ในการวิจัย และค านึงถึง
ประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็น
กิจที่หนึ่ง 

1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
ปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2) ฝึกให้นักศึกษาท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ฝึกการเป็นผู้น า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ 
3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต 
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 
บทบาทสมมติ และการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตส านึก
ให้ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ของสังคม 

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน 
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย และ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2) ความมีวินัยและความตั้งใจ 
ความสามัคคีของนักศึกษาในการ
เขา้ร่วมกิจกรรม 
3) พฤติกรรมในการเรียนและการ
สอบ 
4) ไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน และมี
การอ้างอิงเอกสารอย่างถูกต้อง 
 

PLO2:  มีความรับผิดชอบ เป็น
ผู้น า ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ดี 

1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะ
ผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 
2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ 
ผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 
 สามารถปรับตัว รับฟัง  ยอมรับความ 
คิดเห็น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ท้ังใน 
ฐานะผู้น าและสมาชิกของกลุ่ม 
3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

1) สั ง เกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3) ประเมินความสม่ าเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4) ประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

PLO3: สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต
และมีสมรรถนะสากล 

1) การเรียนรู้โดยการค้นคว้า การอ่าน
บทความทางวิชาการ 
2) การสื่อสารทางวิชาการ 
3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลงานและการเรียนรู้ 
2) ประเมินทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ 
3) ประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO4: สามารถสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเกษตร    

1) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ร่วมกับ การมีกิจกรรมในชั้น
เรียน และนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษ 
2) ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และการเขียนบทความทางวิชาการเป็น  

1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง การเขียน ในระหว่าง
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน 
ๆ 
2) จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
 

ภาษาอังกฤษทั้งในระดับของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
 
 
3) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
กับนักศึกษาต่างชาติทั้งในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย  
4) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมฟัง

บรรยาย 
และน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมสัมมนาระดับนานาชาติหรือได้มี
โอกาสพบปะกับผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ
ที่มาบรรยายที่ภาควิชา/คณะจัดขึ้น 
5) จัดให้มีการสัมมนาในหัวข้อเรื่องที่
ก าลังท าวิจัยเป็นภาษาอังกฤษทุกสัปดาห์ 
โดยหมุนเวียนกัน 
6) ส่งเสริมให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
ปัจจุบันและสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการค้นคว้า
ศึกษาด้วยตนเอง การน าเสนอ และการ
สื่อสาร 
7) พัฒนาทักษะทางการเลือกและใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์แล
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องมาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมาย 
สรุป และเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่หลากหลายและ
เหมาะสม 
3) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
น าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ 

 

PLO5: รู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน
องค์ความรู้ทางพืชศาสตร์
ขั้นสูง 

 

1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning 
2) จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติ
การ 
3) ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วยตัวเองจาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสาร
บทความวิชาการ  
4) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอก
ที่มคีวามเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
3) การส่งรายงาน และน าเสนอ
ผลงาน 
4) การสะท้อนคิด (reflection) 
ของนักศึกษา 
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ตรง 
5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถาน
ประกอบการ 

PLO6: สามารถท าวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมได้ 

1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning 
 2)  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ทั้งในระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
3) จัดให้มีฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
พัฒนาโครงการวิจัย และการเตรียม
ต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ์  

1) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2) การปฏิบัติงานทดลอง การเก็บ
ข้อมูล การวิเคราะห์ผล การแปล
ผล สรุป 
3) การเขียนวิทยานิพนธ์และ
บทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 
4) การสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 

  

PLO7: สามารถบูรณาการและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพืช
ศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาทาง
การเกษตรได้อย่าง
สร้างสรรค ์

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก
ทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม 
เช่น  การระดมความคิด การอภิปราย 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
2) ส่งเสริมให้มีทักษะการเข้าถึงแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลาย 
3) การท าวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษ
ทางด้านพืชศาสตร์ 

1) การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2) การน าเสนอผลงาน 
3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัด
ที่ให้นักศึกษาคิดและแก้ปัญหา 
4) การสะท้อนคิด (reflection) 
ของนักศึกษา 

PLO8: สามารถน าองค์ความรู้และ
พัฒนานวัตกรรมและ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ก้าวสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือน าไปใช้
ในสถานประกอบการ 

1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning 
2) จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติ
การ 
3) ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วยตัวเองจาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสาร
บทความวิชาการ  
4) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์
ตรง 
5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถาน
ประกอบการ   

1) การส่งรายงาน ผลงานและ
น าเสนอผลงาน 
2) การสะท้อนคิด (reflection) 
ของนักศึกษา 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
                หลักสูตรมีช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
จะคอยรับเรื่องอุทธรณ์ของผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลการเรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบ
คะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้จัดการวิชา  และหากผู้เรียนมีความเห็นแย้งในคะแนนหรือเกรด สามารถขอ
อุทธรณ์เกรดได้โดยยื่นค าร้องที่ส านักงานสาขาวิชาฯ เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการในพิจารณาข้ออุทธรณ์ของ
นักศึกษาและแจ้งผลการอุทธรณ์ดังกล่าว  โดยขั้นตอนของระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา (ภาพท่ี 4.2) มีดังนี้ 

 
ภาพที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

                หลักสูตรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนขึ้นเพ่ือให้การจัดการข้อร้องเรียนจาก
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจน น าไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ เนื่องจากการจัดการข้อ
ร้องเรียนนั้นเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อน อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ยังไม่มีกรณีการขอ
อุทธรณ์การประเมินผลการเรียนแต่อย่างใด 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

อาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆให้นักศึกษาทราบ วิธีการในการเรียน
การสอน  โดยจะมีการก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู้สอนจะแจกให้แก่ผู้เรียนในชั่วโมง
แรกของการเรียนการสอน  โดยจะแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เรียนทราบ เช่น วิธีการประเมิน กฎ ระเบียบ 
ช่วงเวลาที่ประเมิน จ านวนครั้งในการประเมิน การให้คะแนน และน้ าหนักของคะแนนในแต่ละส่วน  การ
ประเมินผลใช้หลากหลายวิธีการให้ผู้สอนเลือกใช้ตามความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาและ
การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยผู้สอนหรือผู้จัดการวิชาท าหน้าที่ก าหนดหน่วยน้ าหนักในการประเมินดังตัวอย่างการ
ก าหนดสัดส่วน ดังนี้ 
 

1. รายวิชา สัดส่วนน้ าหนักคะแนนของ
ภาควิชา 

- สอบกลางภาค 25% 
- สอบปลายภาค 25% 
- ปฏิบัติการ 30% 
- สอบย่อย 10-15% 
- การบ้าน 10-20% 
- การอภิปรายในชั้นเรียน 10% 
- อ่ืน ๆ เช่น ความสนใจ การอ่านบทความ การน าเสนอ 10% 

2. สัมมนา  
- รายงาน  
- การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
- การปฏิบัติงานระหว่างภาคเรียน  

3. วิทยานิพนธ์ P หรือ N 
 
 
 

โดยช่วงเวลา รายละเอียด และขั้นตอนในการประเมินผลของรายวิชา และวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 
สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 4.3.1 และภาพท่ี 4.3.2 
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ภาพที่ 4.3.1  ขั้นตอนการประเมินผลรายวิชา 
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ภาพที่ 4.3.2  ขั้นตอนการประเมินผลวิทยานิพนธ์ แผน ก. แบบ ก. 1 และ แผน ก. แบบ ก. 2 ของหลักสูตร 
 
ส าหรับการให้ระดับคะแนน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา Credit  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 8 

ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-
credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ 
N=No-progress  ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้น การตัดเกรดอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษา แต่อยู่
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัด
และประเมินผลการศึกษา  ซึ่งระเบียบนี้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
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4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

การประเมินผลรายวิชาใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดวิชา (มคอ.3)  โดยมีการ
ตรวจสอบจากหลักสูตรและภาควิชาตั้งแต่ข้ันตอนการออกข้อสอบ และการประเมินผลรายวิชาจะต้องผ่านการ
พิจารณาจากหัวหน้าภาควิชาและประธานหลักสูตร ก่อนที่จะแจ้งกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศ
ระดับคะแนนให้ผู้เรียนได้รับทราบ โดยการประเมินผลการเรียนรู้นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

1. การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑ์การตัดเกรดให้ทราบตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ 
course syllabus โดยมีตัวอย่างระบบการให้เกรดของภาควิชาเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความ
น่าเชื่อถือ  

เกรด ระดับคะแนน 
A มากกว่า 80% 
B+ 76-80 % 
B 71-75 % 

C+ 66-70 % 
C 61-65 % 

D+ 56-60 % 
D 51-55 % 
E น้อยกว่า 50 % 

 
2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ทั้งขณะ

นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา และหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

- ภาควิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
- คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

3. มีการจัดท า มคอ.5 ที่ต้องผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้มีอ านาจ
อนุมัติในระดับคณะ เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล ว่ามีความ
ถูกต้องและเหมาะสม 

4. มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์
ผู้สอนได้ผ่านเว็บไซต์ http://tes.psu.ac.th ซึ่งผู้สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาค
การศึกษาต่อไปได้ โดยที่ผลการประเมินของผู้สอนและผู้เรียนนั้น จะผ่านไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
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เพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพื่อการปรับปรุงต่อไป 
5. มีการใช้ rubric ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น 510-596  510-597  510-598 ซึ่ง

จะขยายการใช้ rubric ในการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ให้มากข้ึนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
6. คณาจารย์ใช้เกณฑ์การให้คะแนน (marking schemes) ส าหรับเป็น guideline ในการตรวจข้อสอบ

หรือการบ้านตามความจ าเป็นหรือดุลยพินิจ ทั้งนี้หลักสูตรจะด าเนินการเรื่องการมี marking schemes ให้
ชัดเจนหรือเป็นระบบยิ่งข้ึนต่อไป 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
              การด าเนินการเพ่ือประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของผู้เรียน ด าเนินการ

ในหลากหลายมิติ ประกอบด้วยการประเมินผลรายวิชาทั้งในรูปแบบ formative  and summative 
assessment  ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ มีการติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ระหว่างภาค
การศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาผู้เรียนจะต้องท ารายงานความก้าวหน้าเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นอกจากนี้ ในแนวทางการบริหารหลักสูตร มีระบบและกลไกการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่านสถานะของนักศึกษา โดยกลไกนี้ ประธานหลักสูตรจะทราบความคืบหน้าของ
สถานะของผู้เรียนในแต่ละคนว่าได้ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ในล าดับใดบ้างแล้ว เช่น  บว.1 
แบบแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา บว. 2 แบบอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ เป็นต้น การติดตามสถานะผู้เรียนท า
ให้หลักสูตรทราบในภาพรวมของการส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามล าดับ 

              การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงานในรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มี peer review ส าหรับผู้เรียน แผน ก2 หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ ส าหรับผู้เรียนในแผน ก1 และ ก2 

               ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ หลักสูตรด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติของ 
สกอ และระเบียบบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยประธานสอบจะต้องไม่ใช่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการสอบร่วมอยู่ด้วย 
              ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการจัดท า Course learning outcomes; Clos ของ

รายวิชาต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดย Clos เหล่านี้จะสอดคล้องและน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 17-30) 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
      การรับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียนของหลักสูตร ส าหรับรายวิชาเรียนนั้น ผู้สอนมีการประเมินผล

ผู้เรียนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 เช่น การสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การประเมินการ
ปฏิบัติการในรายวิชาต่าง ๆ และการท ารายงาน  ในการจัดท ารายงานจะมีการก าหนดช่วงเวลาในการส่ง
รายงานอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้ผู้สอนสามารถทราบจุดบกพร่องของผู้เรียนและสามารถให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะแก่ผู้ เรียนไปปรับแก้ไข ซึ่งเป็นการสะท้อนผลกลับไปยังผู้เรียนได้ทันต่อการปรับปรุงและ
ประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท้าย 

      ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯใช้กระบวนการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  เป็น
เครื่องมือช่วยในการรับข้อมูลสะท้อนกลับ หรือ ข้อคิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง
ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาและอาจารย์ที่
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ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีต่อกัน 
       การรับและส่งผลสะท้อนกลับระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ ด าเนินการและมี

การก าหนดกระบวนการและกรอบเวลา ดังนี้ 
วิธีการประเมิน การรับ-ส่งผลสะท้อนกลับ กรอบเวลา 

การสอบย่อย แจ้งคะแนนให้ผู้เรียนหลังจากการสอบ ภายใน......7......วัน 
สอบกลางภาค รับทราบระดับคะแนนได้จากระบบ ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
สอบปลายภาค รับทราบระดับคะแนนได้จากระบบ ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
การประเมนิการปฏิบัติการ ประเมินและให้ข้อเสนอแนะในขณะ

ปฏิบัติการ 
นักศึกษาทราบข้อเสนอแนะและแก้ไข
ได้ทันที 

การท ารายงานปฏิบัติการ ผู้สอนแจ้งผลและให้ค าแนะแก่ผู้เรียน ผู้สอนแจ้งผลกลับภายใน....14.......วัน 
วิทยานิพนธ์ รายงานความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 
หลักสูตรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนขึ้น  (ภาพที่ 4.6) เพ่ือให้การจัดการข้อ

ร้องเรียนจากนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจน น าไปสู่การหาแนวทาง
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ เนื่องจากการ
จัดการข้อร้องเรียนนั้นเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อน อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ยังไม่มี
กรณีการขออุทธรณ์การประเมินผลการเรียนแต่อย่างใด 
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ภาพที่ 4.6  ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 
                 หลักสูตรมีกรอบการประเมินผลผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 แต่อย่างไรก็ตาม ผู้สอน
สามารถปรับปรุงพัฒนาวิธีการในแต่ละภาคการศึกษาให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้ตามดุลยพินิจของผู้สอน และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการจัดท า มคอ.5 และมคอ.3 ส าหรับภาค/ปีการศึกษาถัดไป 
                 ส าหรับในระดับหลักสูตร ได้จัดท าหลักสูตรปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี 

                 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการ
ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว้ คือทุกรายวิชาต้องจัดท ารายงาน 
มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 สัปดาห์ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษาภายใน 
1 เดือน ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้กลั่นกรองรายงานในเบื้องต้น ก่อนเสนอให้ประธานหลักสูตร
พิจารณากลั่นกรอง และเสนอให้กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
บัณฑิตศึกษา) เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในขั้นสุดท้าย ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินการดังภาพท่ี 4.7 
 

 
 

ภาพที่ 4.7 กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 ได้ด าเนินการ
รายงานผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของ
นักศึกษา ซึ่งจะประเมินว่าวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมกับรายวิชาและผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่  มาระบุไว้ในรายงานด้วย  เพ่ือน าข้อคิดเห็นและผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
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Addendum 
f The term “assessment methods” for the programme research component may 

include semester-based and/or annual progress monitoring and reviews of student’s 
academic performance, as well as the final assessment of the thesis or dissertation 
leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or 
dissertation may also be referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. 
(4.1,4.4, 4.5) 

 
รายการหลักฐาน 

4.1 ข้อสอบและเกณฑ์การประเมิน ส าหรับการรับนักศึกษาใหม่ 
4.2 มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ.ศ.2560 
4.3 มคอ.3 และ มคอ.5 ระบบออนไลน์ http://tqf.psu.ac.th 
4.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 
4.5 ตัวอย่าง rubrics ที่ใช้ในการประเมินนักศึกษา 

    4.6 Marking schemes 
    4.7 มอค.2 หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 (ฉบับร่าง) 
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Requirements 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, re search, and service. 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 

AUN 5 
Academic Staff 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

       

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education,  
research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the 
competencesg of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

       

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

       

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needsh of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 

       
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหลักในกระบวนการจัด
การศึกษาของหลักสูตร ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งในปัจจุบันหลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 14 คน ซึ่งเพียงพอต่อการ
รองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ที่มีการ
ก าหนดภาระงานอาจารย์ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกได้
ไม่เกิน 5 คน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน โดยอยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา1  และหลักสูตรเล็งเห็นว่าใน
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าจ านวนอาจารย์ยังคงเพียงพอต่อการรับนักศึกษา  โดยจะมีอาจารย์เกษียณอายุราชการ
ในปี พ.ศ.  2566  จ านวน  1 ท่าน  ทั้งนี้ คณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพ่ือแสดงอัตราการคงอยู่และ
จะเกษียณเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้สามารถก าหนดแผนการรับอาจารย์ทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณเพ่ือให้มี
จ านวนอาจารย์ที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยข้อมูลของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
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อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และเชี่ยวชาญในสาขาตรงกับท่ีเปิดสอน 
ส าเร็จการศึกษา

จากประเทศ 
จ านวนที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่ช านาญ 

U.S.A 4 คน รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสวุรรณ ปรับปรุงพันธุ์พืชและพันธุศาสตร์ 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ปรับปรุงพันธุ์พืชและเทคโนโลยีชีวภาพ 
ดร.อดิเรก  รักคง สรีรวิทยาหลังการเก็บเก่ียว 
ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธุ์

พืช 
จีน 2 คน ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา นิเวศสรีรวิทยาพืช 

ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธุ์
พืช 

ญี่ปุ่น 2 คน ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต เทคโนโลยีเซลล์พืช 
  ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ 

ไทย 5 คน รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์และการผลิตพืชไร่ 
ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ สรีรวิทยาพืชสวน 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม เทคโนโลยีชีวภาพและพืชสมุนไพร 
ดร.สุรัรัตน์  เย็นช้อน เทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก 
ดร.จักรัตน์  อโณทัย การปรับปรุงพันธุ์พืชและแบบจ าลองการ

เจริญเติบโตของพืช 
ฝรั่งเศส 1 คน ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ ปรับปรุงพันธุ์พืช 

รวม 14 คน 
 
 

สาขาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

สาขา 
จ านวน 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย์ รวม 
เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก 1  1 2 4 
การผลิตพืช   2 1 3 
การปรับปรุงพันธุ์พืช 1 2 1 1 5 
เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์  1  1 2 
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 ส าหรับกระบวนการวางแผนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับอาจารย์ใหม่ของหลักสูตรฯ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ ด าเนินการโดยเป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ที่จะรับเข้ามานั้น จะต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกด้านพืชศาสตร์ และสอดคล้องกับวิชาที่สอนและงานวิจัยของสาขา   

2. การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษเพ่ือสอนในรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องเชิญอาจารย์จากภายนอก หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความช านาญการ จ าค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น 
ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 

3. แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
การสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น นั้น 

คณะและสาขาวิชามีแนวทางนโยบายและกรอบเวลาที่ชัดเจนเพื่อผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยคณะได้มีมาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้
ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 
เดือน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุกคนตั้งเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 (เข้าถึงได้ที่ http://goo.gl/yiQFmX) 

ในส่วนของสาขาวิชามีการส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 ด้านศาสตร์ที่สอน การพัฒนาความรู้และทักษะ 
สาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการ สัมมนา หรือการอบรมในด้านการ

จัดการเรียนการสอนตามที่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกจัดขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และอาจารย์
สามารถสมัครเข้าร่วมการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงาน รวมถึงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในสาขาที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของความรู้ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ   
ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการในประเทศ จ านวน 10,000. -
บาท/คน/ปี และต่างประเทศ 20,000 บาท/คน/ปี อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน มีสถานการณ์ระบาดของโรคโค
วิด-19 ท าให้มีผลต่อการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ โดยการประชุมหลายสาขาได้ระงับไว้ชั่วคราวหรือได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการประชุมทางออนไลน์แทน 

ส าหรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล สนับสนุนให้
คณาจารย์เข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ เช่น  

1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน การสร้างครูมืออาชีพ 
การสอบแบบ Active Learning 

2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมทักษะการจัดการ
เรียนการสอนข้ันพื้นฐานและขั้นสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 

 
 

http://goo.gl/yiQFmX
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3.2 การวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
สาขาวิชามีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดย

ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. และ ค.บ.ม. ก าหนด ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการตีพิมพ์ใน
วารสารให้กับอาจารย์ และสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินงานวิจัยทั้งห้องปฏิบัติการ 
แปลงทดลอง เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้อาจารย์สามารถด าเนิน
งานวิจัยได้ตามจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามระดับของต าแหน่งทางวิชาการ  และมีแนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ เช่น การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการพืชสวนแห่งชาติ และการประชุม
ทางวิชาการเมล็ดพันธุ์แห่งชาติ เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมจากคณะและมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ ดังนี้ 

1) ให้ทุนสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยให้ทุนสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายรายเดือนส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่น าเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และท าวิจัย 

3) สนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนางานวิจัยและขอต าแหน่งทางวิชาการ 
4) โครงการ Visiting Scientist ณ ประเทศจีน และประเทศเซอร์เบียร์ 

การด าเนินการในปีการศึกษา 2563 นั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่มีโครงการวิจัยที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ และอาจารย์มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสาร อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วน
ใหญ่มีผลงานทางวิชาการในสาขาท่ีสอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีความสามารถในการเตรียมการ
สอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลตามท่ีคาดหวังอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามที่คาดหวังเป็นอย่างดี 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

           อัตราส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในปีการศึกษา 2563 
อัตราส่วนภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมต่อการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร โดย
ภาระงานของอาจารย์ นั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งสาขาวิชาและจากคณะ เพ่ือให้การกระจาย
ภาระงานของอาจารย์มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 2 - 2 0.87 100 
Associate/ 
Assistant Professors 

4 3 7 5.90 100 

Full-time Lecturers 2 3 5 1.43 100 

Part-time Lecturers - - -  - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - -  - 

Total 8 6 14 8.21 100 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2559 7.79 50.89 6.53 
2560 9.63 24.94 2.59 
2561 1.96 22.17 11.31 
2562 6.92 12.67 1.83 
2563 8.21 17.05 2.08 
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Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2559 - 5 - 7 12 0.85 
2560 - 3 - 19 22 1.57 
2561 - 6 - 13 19 1.46 
2562 - 4 - 14 18 1.28 
2563  6  9 15 1.07 

 
บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ 

ล าดับ 
ปี 

พ.ศ. 
ผลงานตีพิมพ ์ สถานะ ผู้แต่งภายในคณะฯ 

1 2563 Watcharin, S., Kanrob, P., Charassri, N. and Nattapon, J. 2020. Improving photoperiod 
insensitivity of a Thai upland rice variety by marker-assisted foreground selection. International 
Journal of Agricultural Technology. 16(1) : 199-206. 

Scopus รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

นายณัฐ
พล  จันทร์สว่าง 

 

2 2563 วราภรณ์ หีดฉมิ สมปอง เตชะโต และสรุีรัตน์ เย็นชอ้น. 2563. ผลของออกซินต่อการชกัน าให้เกิดโซมาติค
เอ็มบรโิอและการพัฒนาเปน็พืชต้นใหมข่องปาล์มน้ ามนัลุกผสมพันธุ์ทรัพย์ ม.อ. แก่นเกษตร. 48(1) : 67-78. 

TCI1 ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

 

3 2563 S.I, Shams., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2020. Analysis of genotype-environment 
interaction and yield stability of Thai upland rice (Oryza sativa L.) genotypes using AMMI 
model. Australian Journal of Crop Science. 14(02) : 362-370. 

Scopus ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

4 2563 วราภรณ์ หีดฉมิ สมปอง เตชะโต และสรุีรัตน์ เย็นชอ้น. 2563. ผลของออกซินต่อการชกัน าให้เกิดโซมาติค
เอ็มบรโิอและการพัฒนาเปน็พืชต้นใหมข่องปาล์มน้ ามนัลูกผสมพันธุ์ทรัพย์ ม.อ. แก่นเกษตร. 48(1) : 67-78. 

TCI1 ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

 

5 2563 S.I., Shams., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2020. Genetic Variability and Cluster Scopus ดร.จกั
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Analysis for Phenological Traits of Thai Indigenous Upland Rice (Oryza sativa L.). Indian Journal 
of Agricultural Research. 54(2) : 211-216. 

รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

6 2563 Soonsuwon, W., Eksomtramage, T., Kakkanong, K., Songsri., N. and Kaewsrisom, H. 2020. 
Identifying F2 Oil Palm (Elaeis guineensis Jacq.) Trees for Their Dura, Pisifera and Tenera Types 
using Fruit Morphology and SSR Markers. Indian Journal of Agricultural Research. 54(3) : 399-
403. 

Scopus รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

รศ.ดร.ธีระ  เอก
สมทราเมษฐ ์

ผศ.ดร.กร
กช  นาคคนอง 

 

7 2563 Kumala Sari, W., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2020. Combining ability and 
Heritability for yield and its related traits in Thai upland rice (Oryza sativa L.) Agriculture and 
Natural Resources. 54 : 229-236. 

Scopus รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

8 2563 Chaipanich, V.V., Roberts, D.L., Yenchon, S., Te-chato, S. and Divakaran, M. 2020. In vitro seed 
germination and plantlet regeneration of vanilla siamensis: An endemic species in Thailand. 
ScienceAsia. 46 : 1513-1874. 

ISI นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

 

9 2563 Rukkhun, R., Iamsaard, K., Sdoodee, S., Mawan, N. and Khongdee, N. 2020. Effect of high-
frequency tapping system on latex yield, tapping panel dryness, and biochemistry of young 
hillside tapping rubber. Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca. 48(4) : 2359-2367. 

ISI นางสาวรวีย์
รัชต์  รักขันธ ์

รศ.ดร.
สายัณห์  สดุดี 

 

10 2563 ปรมาภรณ ์นอ้ยมุสิก สมปอง เตชะโต และสุรีรัตน์ เย็นช้อน. 2563. ผลของออกซินและชิ้นส่วนเมล็ดต่อการงอก
ของยอดและการชกัน าแคลลัสของข้าวสังขห์ยดเมืองพทัลุง. แกน่เกษตร. 40(3) : 585-596. 

TCI1 ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

 

11 2563 Anothai, J. and Chairin, T. 2020. Soil physicochemical properties closely associated with fungal 
enzymes and plant defense enzymes in Ganoderma-infected oil palm orchards. Plant and Soil. 
456(1-2) : 99-112. 

Scopus ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

ดร.ธนัญชนก  ไชย
รินทร ์

 

12 2563 Kittimorakul, J., Eksomtramage, T., Sunpapao, A. and Chairin, T. 2020. Indication of oil palm 
(Elaeis guineensis Jacq.) resistance to Curoularia leaf spot disease by Pr-Proteins producing 
ability. Journal of Oil Palm Research. 32(3) : 464-470. 

Scopus รศ.ดร.ธีระ  เอก
สมทราเมษฐ ์

รศ.ดร.
อนรุักษ์  สันป่า
เป้า 

ดร.ธนัญชนก  ไชย
รินทร ์

 

13 2563 Islam, S.S., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2020. Correlation and Path Analysis of 
Phenological Traits of Thai Upland Rice Genotypes. Songklanakarin Journal of Plant Science. 
7(2) : 133-142. 

TCI2 ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี
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รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

14 2563 รสรนิ ช่วยการ กรกช นาคคนอง และจรัสศรี นวลศรี. 2563. การศกึษาความหลากหลายทางพันธกุรรมของส้ม
จุกโดยใช้เครื่องหมายอารเ์อพีด.ี วารสารพืชศาสตร์สงขลานครนิทร์. 7(2) : 154-163. 

TCI2 ผศ.ดร.กร
กช  นาคคนอง 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

 

15 2563 ปริยาภัทร คงทอง จกัรัตน์ อโณทัย และธรีะ เอกสมทราเมษฐ์. 2563. การน าใชร้ะบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
วิเคราะห์พืน้ที่ความเหมาะสมส าหรับงานปรับปรุงพันธุ์ปาลม์น้ ามนั. วารสารพืชศาสตรส์งขลานครินทร์. 7(2) : 
121-132. 

TCI2 ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.ธีระ  เอก
สมทราเมษฐ ์

 

 

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0017300
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0017300
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
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5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

      การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยและคณะก าหนดและแจ้งให้มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6-12 เดือน แล้วแต่สถานภาพของบุลลากรตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
โดยผู้สอนต้องท าข้อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) และ Load Unit 
Online (https://hrmis.psu.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  และระบบ Competency 
Online เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดเป้าหมายการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและมีติดตามความก้าวหน้าทุก ๆ 6 เดือน 

ส าหรับแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพัฒนาอาจารย์ ในส่วนของคณะมีมาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งได้ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่าง
งานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน ภายใน 6 เดือน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือ
ใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให้อาจารย์ทุกคนตั้งเป้าหมาย
การเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 

ในส่วนของหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ดัง
แสดงในภาพที่ 5.3.1 

 
 

ภาพที่ 5.3.1  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 
 
1. Teaching Competency 

1.1 การประเมินสมรรถนะด้านการสอน ด าเนินการตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่องภาระงาน
สอนของอาจารย์ (TOR Online) ซึ่งอาจารย์ต้องท าข้อตกลงภาระงานด้านการเรียนการสอน และรายงานผล
การปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) ทุก ๆ 6-12 เดือน ท าการประเมินผลโดย
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะ 

1.2 การประเมินการสอนรายวิชา ด าเนินการโดยนักศึกษา ซึ่งจะท าการประเมินผ่านระบบประเมินการ
สอนออนไลน์ (https://tes.psu.ac.th) ทุก ๆ สิ้นภาคการศึกษา 

1.3 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ ภาควิชาจะมีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
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2. Research Competency 
2.1 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย มีข้อก าหนดดังนี้ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
 รองศาสตราจารย์ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
 ศาสตราจารย์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
2.2 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ อาจารย์จะต้องเข้าร่วมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนา

ตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
3. Professorships 

3.1 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีข้อก าหนดดังนี้ 
 - อาจารย์ เข้าสู่ ต าแหน่ง ผศ. ภายใน   4    ปีนับตั้งแต่วันบรรจุ 
3.2 มาตรการช่วยเหลือให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 - มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า 
 - มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ ซึ่งจัดโดยคณะและส านักวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4. Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6-12 เดือน 
5. A supervisor competences    เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด การ

ด าเนินการประกอบด้วย 
  -สมรรถนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการให้ค าปรึกษา แนะน าให้ผู้เรียนด าเนินการวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ และการศึกษาตามแผนการศึกษาของผู้เรียน หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีประสบการณ์สูงในการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งระดับศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ทั้งนี้ หลักสูตรมี
ระบบการเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง หรือการถ่ายทอดประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่สั่งสมมายาวนานของคณาจารย์
อาวุโสให้กับอาจารย์ใหม่ ๆ หรือยังมีประสบการณ์ไม่สูงมากนัก ช่วยให้เกิดคณาจารย์รุ่นใหม่มีกระบวนการ
เรียนรู้แบบก้าวกระโดดได้เป็นอย่างดี จัดเป็นจุดแข็งส าคัญหนึ่งของหลักสูตร 
    -หลักสูตรมีระบบในการ monitoring สถานภาพในภาพรวมของนักศึกษาในหลักสูตร  เพ่ือใช้ในการ
ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียนในภาพรวมของหลักสูตร บริหารจัดการ รวมถึงการให้ค าแนะน า
รายบุคคล ให้ผู้เรียนมีการด าเนินการตามกรอบเวลา (ภาพท่ี 5.3.2) 
           - คณาจารย์ในหลักสูตร  มีกิจกรรม Journal club ประจ า lab เช่น กลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของ
พืชปลูก น าโดย ศ.ดร.สมปอง เตชะโต และคณาจารย์   มีผลส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในหลาย
ด้าน เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ การอ่านและ วิเคราะห์บทความวิชาการ ตลอดจนทักษะการน าเสนอข้อมูลเชิง
วิชาการ เป็นต้น  
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ภาพที่ 5.3.2 ระบบติดตามสถานภาพของนักศึกษาในหลักสูตร 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 
              หลักสูตรมีคณาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์เฉพาะทางในด้าน
ต่าง ๆ  (ตารางท่ี 5.4) และหลักสูตรจัดสรรภาระงานให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และความถนัด โดยอาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และเชี่ยวชาญในสาขาตรงกับสาขาหรือกลุ่ม
วิชาทีเ่ปิดสอน ทั้งนี้สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ใน มคอ.2 ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ไว้ชัดเจน โดยคณาจารย์สามารถ
ติดตามได้ใน http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 

ตารางท่ี 5.4 ข้อมูลประเทศท่ีส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับการศึกษา และสาขาที่ช านาญของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ส าเร็จการศึกษา

จากประเทศ 
จ านวนที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่ช านาญ 

U.S.A 4 คน รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสวุรรณ ปรับปรุงพันธุ์พืชและพันธุศาสตร์ 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ปรับปรุงพันธุ์พืชและเทคโนโลยีชีวภาพ 
ดร.อดิเรก  รักคง สรีรวิทยาหลังการเก็บเก่ียว 
ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธุ์

พืช 
จีน 2 คน ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา นิเวศสรีรวิทยาพืช 

ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธุ์
พืช 

ญี่ปุ่น 2 คน ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต เทคโนโลยีเซลล์พืช 
  ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ 

ไทย 5 คน รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์และการผลิตพืชไร่ 
ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ สรีรวิทยาพืชสวน 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม เทคโนโลยีชีวภาพและพืชสมุนไพร 
ดร.สุรัรัตน์  เย็นช้อน เทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก 
ดร.จักรัตน์  อโณทัย การปรับปรุงพันธุ์พืชและแบบจ าลองการ

เจริญเติบโตของพืช 
ฝรั่งเศส 1 คน ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ ปรับปรุงพันธุ์พืช 

รวม 14 คน 

              จากข้อมูลแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดตามสาขา
ต่าง ๆ และท าการสอน วิจัย และบริการทางวิชาการสู่ชุมชน สังคม ตามความถนัดของคณาจารย์แต่ละท่าน 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 
           คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1-2 ครั้ง (รอบเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี) ขึ้นกับสถานะของบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  ระบบการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม
ระเบียบที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  ทั้งนี้ ข้อมูลเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณาจารย์สามารถติดตามได้ http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ (Teaching Professional 
Standard Framework; PSU-TPSF) คณาจารย์สามารถติดตามหรือศึกษาข้อมูลได้ที่ 
https://tpsf.psu.ac.th/   

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 
          มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการประเภทต่าง ๆ  ไว้ชัดเจน 
โดยคณาจารย์สามารถติดตามได้ใน http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html   
โดยประเภทวิชาการประกอบด้วย 

1. คณาจารย์ประจ า ได้แก่ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์    
2. อาจารย์วิจัย ได้แก่ ศาสตราจารย์วิจัย รองศาสตราจารย์วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจัย และ

อาจารย์วิจัย 
          โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของแต่ละประเภทไว้ชัดเจน เช่น หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ไว้ครบถ้วน   
         ส าหรับอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยมีโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เป็นประจ า เพ่ือให้ข้อมูลจ าเป็นที่
ส าคัญเกี่ยวกับการท าหน้าที่การเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท าให้อาจารย์สามารถทราบข้อมูลต่าง ๆ ได้ตั้งแต่
เริ่มเข้าท างาน และในระหว่างการปฏิบัติงานหรือมีการเปลี่ยนแปลงก็จะมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ หรือระดม
ความคิดเห็นต่าง ๆ ตามดุลยพินิจของผู้เกี่ยวข้อง ท าให้คณาจารย์สามารถทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

   หลักสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการทั้งการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการฝึกอบรมต่าง ๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมจากสาขาวิชา จ านวน 10,000.-บาท/ปี/คน  และต่างประเทศ 20,000 บาท/คน/ปี 
เพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของความรู้ในสาขาที่สอน
หรืองานวิจัยใหม่ ๆ ซึ่งความต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ นั้น จะมีความต้องการที่แตกต่างกันในส่วนของอาจารย์ที่เป็นอาจารย์ใหม่ และอาจารย์ทั่วไป ดังภาพ
ที่ 5.7 

https://tpsf.psu.ac.th/
http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html
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     ส าหรับอาจารย์ใหม่มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าและสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
ภารกิจ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์และท าความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อการท างานและมีความผูกพันกับ
มหาวิทยาลัย  

     ในส่วนของการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรี ยนการสอน การ
เพ่ิมพูนความรู้การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่าง ๆ อาจารย์สามารถให้ข้อมูลความต้องการในการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือน ามาใช้พิจารณาด าเนินการให้ตอบสนองต่อความต้องการได้อย่าง
แท้จริง โดยผ่าน 2 ช่องทาง คือ 

1. ผ่านระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละรอบ 
2. ผ่านแบบฟอร์มแสดงความต้องการพัฒนาตนเองประจ าปี ของหลักสูตรฯ 
ซึ่งข้อมูลความต้องการฝึกอบรมที่อาจารย์ได้แจ้งข้อมูลไว้นั้น หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน า            

ข้อมูลส่วนนี้ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมต่อไป โดยข่าวสารการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั้งในส่วนที่จัดโดยคณะ 
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงานภายนอก จะแจ้งให้อาจารย์ทราบผ่านทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่ง
อาจารย์สามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความต้องการ 

 
 

 
ภาพที่ 5.7  แผนผังสะท้อนการได้มาซึ่งกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของ 

บุคลากรสายวิชาการ 
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 ในปีการศึกษา ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองของอาจารย์  (ตารางที่ 5.7.1)  และ
งบประมาณประจ าปีที่จัดสรรไว้ส าหรับการพัฒนาอาจารย์  (ตารางที่ 5.7.2)   

ตารางท่ี 5.7.1 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ การประชุมวิชาการ และการเป็นวิทยากรประจ าปี
การศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่เข้าร่วม 
 

เรื่อง 

ประเภท  

ปร
ะช

ุม
วิช

าก
าร

ใน
ปร

ะเท
ศ 

ปร
ะช

ุม
วิช

าก
าร

ต่า
งป

ระ
เท

ศ ดูง
าน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี วิทยากรเรื่อง สูตรผสมของสาร
ป้องกันก าจัดศัตรูพืชของผู้อบรม
หลักสูตร "ผู้ควบคุมการขายวัตถุ
อันตรายทางการเกษตร 

/   วันที่ 5 ส.ค.63 

ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา วิทยากรบรรยายเรื่อง การจัดการสวน
กาแฟและอัตลักษณ์เฉพาะท้องถิ่น
ของกาแฟยะลา 
 

/   วันที่  15 ส.ค. 
63 

ดร.จักรัตน์  อโณทัย เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์
พั น ธุ ก ร ร ม ข อ ง พั น ธุ์ ข้ า ว  ก า ร
ประเมินผลผลิตข้าวและการเก็บ
ตัวอย่างก๊าช 
 

/   วั น ที่  2 3 -2 6 
ส.ค. 63 

ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรวิทยา
ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีการผลิตพืชช (หลักสูตร
ปรับปรุง 2564) 
 

/   วันที่  27 ส.ค. 
63 

ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิ
ช ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย์  ต า แ ห น่ ง 
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ค ณ ะ เ ก ษ ต ร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

/   วันที่ 8 ก.ย. 63 

รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม เข้าร่วมสัมมนา Agricultural Policy /   วันที่  18 ก.ย. 
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Forum ผลงานวิจัยกลุ่มเรืองข้าว 63 
ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา วิทยากรเรื่อง การผลิตและการตลาด

กาฟสู่การท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
/   วันที่  21 ก.ย. 

63 
 รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การเตรียมการส าหรับการปลูก
กัญชา การดูแลรักษษและการเก็บ
เกี่ยว 
 

/   วั นที่  2 2  กย . 
63 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 

/    

ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี วิทยากรบรรยายเรื่อง "การเก็บเมล็ด
พันธุ์เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร
ในชุมชน" 
 

/   วันที่  30 ธ .ค . 
63 

ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี วิทยากรจัดโครงการ "ส่งเสริมการ
ผลิตพืชแบบผสมผสาน" 
 

/   วันที่ 4 ม.ค. 64 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วิทยากรการจัดอบรมเกษตรกร
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จ
พระเทพฯรัตนราชสุดา (อพ.สธ.) 
จังหวัดกระบี่ กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์
ทุเรียนพืนเมืองและสร้างมูลค่าเพ่ิม
และเชื่อมโยงการ 
 

/   วันที่  19 ม.ค. 
64 

ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี ที่ปรึกษาจัดท าสื่อการเรียนรู้ เรื่อง 
"การเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้ในครัวเรือน
อย่างง่าย" 
 

/    
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 ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
 

วิทยากรเรื่อง "การเก็บและคัดเลือก
ผลกาแฟ การแปรรูปกาแฟแบบต่างๆ 
และการคัดเลือกคุณภาพเมล็ดกาแฟ" 
 

/   วั น ที่  2 2 -2 3 
ก.พ. 64 

รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี วิทยากรโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพฯ 
 

/   วันที่  27 ก.พ. 
64 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วิทยากรเรื่อง "การเขียนโครงร่าง
งานวิจัย" โครงการ ม.อ. เพ่ือชุมชน
เข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2562 
 

/   วันที่ 2 มี.ค. 64 

ดร.จักรัตน์ อโณทัย วิทยากรเรื่ อง  "การวางแผนการ
ทดลอง  การ เก็ บข้ อมู ลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 

/   วันที่ 2 มี.ค. 64 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ อนุ ท า ง า น ก า ร ขึ้ น
ทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) 
จังหวัดสงขลา (มะม่วงเบาสงขลา)  
 

/   วันที่  10 มี .ค. 
64 

 
 
ตารางท่ี 5.7.2 งบประมาณประจ าปีที่จัดสรรไว้ส าหรับการพัฒนาอาจารย์ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
2559 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2560 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2561 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2562 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2563 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 

 
นอกจากนี้ คณะยังมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลาง ให้สามารถสร้าง

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และให้สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย จึงได้มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัยตามหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะท างานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก โดยมีหน้าที่แนะน าการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกที่มีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
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2. คณะท างานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยมีหน้าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพในระดับท่ีสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณะท างานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ โดยมีหน้าที่ตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์
ภาษาอังกฤษในเบื้องต้นก่อนส่งตีพิมพ์ 

4. คณะท างานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีหน้าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

       คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1-2 ครั้ง (รอบ
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี) ขึ้นกับสถานะของบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมทั้ง คณะมีการพิจารณาคัดเลือกและให้
รางวัลแก่บุคลากร/โครงการดีเด่นประจ าปี เป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก จะท าหน้าที่
ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

       หลักสูตรมีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งด้านการเรียนการสอน บริการวิชาการและวิจัย
อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้คณะฯ ให้สาขาวิชาฯ เสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นระบบโปร่งใสและเป็นธรรม   มีการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ได้รับรางวัลและ
สร้างชื่อเสียงผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น e-mail,    e-document, โปสเตอร์ เว็บไซต์ เป็นต้น  ซึ่งเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่อาจารย์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนอย่างมุ่งมั่นและมีประสิทธิภาพต่อไป 

      คณาจารย์ของวิชาเอกพืชศาสตร์ได้รับรางวัลดังนี้ 
ชื่อบุคลากร ปีที่ได้รับรางวัล รางวัลที่ได้รับ 
ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง  เตชะโต 2561 อาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการ

สอน 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 2562 บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ 
ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 2562 ผลงานดีเด่นสาขาแต่งต ารา 
ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 2562 อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 2563 อาจารย์ตัวอย่างด้านวิจัยและ

นวัตกรรมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

นางสุภาณี ชนะวีรวรรณ 2563 บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน 
 
นอกจากนี้ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับบุคลกรในการ

ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยให้การสนับสนุนผู้ที่มีบทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ใน 2 ประเภท คือ ประเภทรางวัลเผยแพร่บทความ และประเภทสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ 
(page charge) หรือค่าเข้าถึงบทความเพ่ือดาวน์โหลด (open access) ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2562 
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             หลักสูตรฯ โดยสาขาวิชามีระบบการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่เกณฑ์การรับรางวัลต่าง ๆ ทั้งในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองและเข้าร่วมงานประชุม
วิชาการ การท างานวิจัย การสอน การบริการวิชาการ 
 
Addendum 

g The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s 
or doctorate candidate or student should include competence to provide an effective 
supervision for a master’s or doctorate level project. This may include skills in 
providing guidance for the students to carry out their research works based on their 
study plan and monitor the student’s progression as according to the plan in order to 
ensure that they can finish their project as planned. (5.3) 

h As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may 
include training on how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate 
candidate or student. (5.7) 

 
 
รายการหลักฐาน 
5.1 มคอ.2 
5.2 ระบบ tor online: https://tor.psu.ac.th/,   https://TOR-Report.psu.ac.th/ 
5.3 ระบบ competency online: https://competency.psu.ac.th/ 

     5.4 ระบบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html 
    5.5 ระบบการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ (Teaching Professional Standard Framework; 
PSU-TPSF) https://tpsf.psu.ac.th/  

5.6 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tor.psu.ac.th/
https://tor-report.psu.ac.th/
https://tpsf.psu.ac.th/
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Requirements 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

 

AUN 6  
Student Support Services 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-
to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and 
nonacademic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

       

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment.  
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery 
of the services. 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาค
การศึกษาที่ 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้
หลักสูตร เพ่ือนัดหมายผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสอบคัดเลือกต่อไป โดยแนวทางการปฏิบัติและกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการรับสมัครนักศึกษา นั้น ด าเนินการผ่านเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของสาขาวิชา รวมทั้งสื่อสารผ่านคณาจารย์ในภาควิชาที่มีโอกาสไปพบปะ
แลกเปลี่ยนประชุมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดให้มีท าการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมพิเศษ เช่น กรณีมีคณาจารย์ในสาขาวิชาเดินทางไปต่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน
หรือเอเชีย ก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ได้น าเสนอข้อมูลการรับนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ซึ่งข้อมูลที่ท าการ
เผยแพร่มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุก ๆ รอบของการเปิดรับสมัคร นโยบายรับนักศึกษาของ
หลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป หลักสูตรได้พิจารณาทบทวนนโยบายจ านวนนักศึกษาที่รับเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยจะรับนักศึกษาปีละ 15 คน   โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
เป็น 2 แบบ คือ 

- แผน ก. แบบ ก.1 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืช

สวน พืชไร่ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องโดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1.1) ผู้ปฏิบัติงานวิจัยในหน่วยราชการ และเอกชนต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย

อยู่ในสาขาวิชาพืชศาสตร์อย่างน้อย 2 ปี โดยมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ หรือ 
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1.2) ผู้ที่ส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปีมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยมาก่อน เช่น การท าปัญหาพิเศษหรือเป็นผู้ช่วยวิจัย โดยมีหนังสือรับรอง
จากอาจารย์ที่ปรึกษาหรือหัวหน้าโครงการวิจัย 

1.3) ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- แผน ก. แบบ ก.2 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 หรือจะต้องปฏิบัติงานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับทางพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาและต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา หากได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ จะต้องมี
มาตรฐานที่ประเมินแล้วเทียบเท่าปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

2) ในกรณีที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาที่ระบุในข้อที่ 1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่ า 2 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 และต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3) ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัคร 
ทั้งทักษะความรู้ขั้นพ้ืนฐาน และความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่
หลักสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา ดังข้อ 8.1  ซึ่งนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดดังกล่าวแล้วนั้น ยังมีการคัดเลือกผู้สมัครโดยการสอบข้อเขียน จ านวน 3 รายวิชา คือ 1) 
วิชาการปรับปรุงพันธ์พืช  2) สรีรวิทยาของพืชปลูก  และ 3) สถิติส าหรับการวิจัยทางการเกษตร ซึ่งท าการ
ออกข้อสอบโดยคณะกรรมการออกข้อสอบ เพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐานหลัก ๆ ที่จ า เป็นต่อการศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ว่าผู้สนใจเข้าศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการเพียงพอหรือมีความพร้อมในการศึกษา
หรือไม ่  

ส าหรับการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินผู้สมัครในด้านความรู้พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความ
สนใจ ความถนัด ทัศนคติและความตั้งใจของผู้สมัครในการเข้าศึกษา โดยเฉพาะผู้สนใจเข้าศึกษาในแผน ก 
แบบ ก1 จะต้องมีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอที่จะส าเร็จได้อย่างเด่นชัด เนื่องจากแผนการศึกษานี้
นักศึกษาจะท างานวิจัยอยู่ในที่ท างานเอง ซึ่งคณะกรรมสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วย  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณาจารย์สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  

วิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษานี้ มีการประเมินและปรับปรุงเพ่ือให้มีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพในการคัดเลือกนักศึกษามากที่สุด โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประจ าปีพิจารณา
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกอย่างความเหมาะสม โดยในปีการศึกษา 
2563 และ 2564 มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หลักสูตรจึงใช้วิธีการสอบข้อเขียนแบบ Take 
home ร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ทางออนไลน์ด้วยระบบ Zoom  

 



92 
 

 
 

ส าหรับในระยะเวลาที่ผ่านมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียน และจ านวนผู้เข้าเรียน ดังตารางที่ 
6.1.1 และมีจ านวนผู้เรียนทั้งหมดในหลักสูตร ดังตารางที่ 6.1.2 

 
ตารางที่ 6.1.1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2559 7 25 7 

2560 14 25 14 

2561 9 15 9 

2562 9 15 9 

2563 9 15 9 

 

ตารางที่ 6.1.2 Total Number of  Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2561 8 7 2 3 1 21 

2562 9 7 6 1 1 24 

2563 7 9 6 3 - 25 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

    คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับงาน  โดยคณะฯ ได้มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก่อนด าเนินการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร  รวมทั้งยังสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่ มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ ตรงกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการผ่านภาควิชา
ร่วมกับคณะ ซึ่งมกีารวางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมัคร และ
ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้ได้บุคคลากรที่ตรงตามความต้องการของ
ภาควิชา โดยกระบวนการคัดเลือกมีดังนี้ 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพร่ประกาศผ่าน

เว็บไซต์ของคณะ และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นจากใบสมัคร เพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ์ 

- วิธีการสอบข้อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได้ผู้ผ่านการคัดเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 
 
       ในการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพ นั้น 

สาขาวิชาให้การสนับสนุนบุคลากรในการขอต าแหน่งที่สูงขึ้นทั้งในต าแหน่งประเภททั่วไป  และต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น
ของมหาวิทยาลัย โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง 
และแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (ฉบับที่ 2)” เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559  
 ทั้งนี้การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพ สาขาวิชาสนับสนุนให้
เข้าร่วมฝึกอบรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งท่ีคณะหรือมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จะท าให้
บุคลากรมีความรู้ความช านาญที่จะเอ้ืออ านวยต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาบรรลุผล
การเรียนรู้อีกด้วย   นอกจากนี้  ในปีการศึกษา 2560  นางสาวรวีย์รัชต์ รักขันธ์ ได้รับการสนับสนุนให้ไปเรียน
ต่อระดับปริญญาเอก ณ ประเทศไต้หวัน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรในอนาคตต่อไป 

การบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ด าเนินการผ่านระบบของสาขาวิชาและคณะ 
โดยสาขาวิชาจะพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ เพ่ือให้คณะด าเนินการสรรหา
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และจัดการอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระงาน  รวมทั้ง คณะมีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ ตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวน
อัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการและตอบสนองต่อความต้องการในการ
เรียนการสอน การวิจัย และให้บริการที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ปัจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ านวน 204 คน ดังตารางที่ 6.2.1  
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ IT เจ้าหน้าที่บริหารบุคคล เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่หน่วยกิจการนักศึกษา เจ้าหน้าที่หน่วยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 
เจ้าหน้าที่หน่วยวิเทศสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย
และบริการ และเจ้าหน้าที่หน่วยอาคารสถานที่  คณะฯ ไม่มีห้องสมุดที่เป็นทางการ  ผู้เรียนต้องใช้บริการจาก
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยและจากระบบอินเตอร์เนต  ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในส่วนของ
ระดับสาขาวิชา  ดังแสดงในตารางที่ 6.2.2 

ตารางท่ี 6.2.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

พืชศาสตร์ 1 0 1 2 4 1 5 5 3 2 0 3 13 1 0 2 0 21

พฒันาการเกษตร 0 1 0 1 2 0 2 3 2 0 0 0 5 0 0 1 0 8

ปฐพีศาสตร์ 0 0 1 0 1 0 1 4 1 1 0 2 8 1 0 2 0 12

การจดัการศัตรพืูช 0 0 0 0 0 0 0 4 3 3 0 1 11 1 0 1 0 13

ปรด.หลกัสตูรเกษตรเขตรอ้น 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2

วาริชศาสตร์ 2 0 0 0 2 0 2 5 2 0 0 5 12 1 3 1 1 20

สตัวศาสตร์ 0 0 1 0 1 1 2 6 2 2 0 3 13 4 0 8 0 27

กลุ่มงานวิจยั นวตักรรมฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 5 0 21 10 52

ศูนยจ์ดัการผลประโยชน์ทางวิชาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 6 0 8

ส านักงานบริหารคณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 7 0 35 0 72

คณะทรพัยากรธรรมชาติ 3 1 3 3 10 2 12 28 13 8 0 63 112 20 3 77 11 235

อ.

รวมลกูจา้ง

ลจ

โครง

การ

ลจ

ประ

จ า

วชิาการ พนงรายได้

วชิา

การ

สถิติบุคลากรคณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร ์ประจ าเดือนพฤษภาคม  2564

อ. ศรศ.ผศ.ผศ.

พนักงานมหาวทิยาลยั

รวมสนับ

สนุนสาขาวชิา/หน่วยงาน

ขา้ราชการ

รวมสนับ

สนุน

วชิาการ

รวมศ.รศ. สนับ 

สนุน
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ตารางท่ี 6.2.2 Number of Support staff ของหลักสูตร 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel - - 3 - 3 
IT Personnel      
Administrative 
Personnel 

- 1 - - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total - 1 3 - 4 
 

 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

หลักสูตรมีกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการท าวิทยานิพนธ์ โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาด าเนินการแต่งตั้งให้แล้วเสร็จตั้งแต่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือให้การให้
ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคณะกรรมการจะประกอบด้วย 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้
ค าแนะน าและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถ้ามี) หมายถึง อาจารย์ประจ า หรือ อาจารย์
พิเศษที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือ ท าหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการพิจารณาเค้าโครง 
รวมทั้งช่วยเหลือให้ค าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ ซึ่งมีระบบและกลไลในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังภาพที่ 6.3.1 

ซึ่งระยะเวลาในการได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ มีข้อก าหนดและติดตามให้นักศึกษา
ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาที่ 2 นับตั้งแต่เข้าศึกษา แต่ไม่เกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
ดังนี้ 

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1  ต้องได้รับอนุม้ติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 4 ภาคการศึกษา
ปกต ิ

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.2  ต้องได้รับอนุม้ติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 5 ภาคการศึกษา
ปกต ิ

 

 

ภาพที่ 6.3.1 ระบบและกลไกการแต่งตั้งกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 

3. การสอบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 
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คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน  อาจารย์ประจ าซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 
คน  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม จะต้องไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ โดยมีระบบและกลไกในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดังภาพที่ 6.3.2 

ส าหรับการสอบวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม่เกิน 2 ปี
การศึกษา แต่นักศึกษาสามารถใช้เวลาในการศึกษาได้แต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข้อ 13 ทั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์เพ่ือให้ค าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ภาพที่ 6.3.2  ระบบและกลไกการแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
4. การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์  เพ่ือเป็นการติดตามนักศึกษา

และกระตุ้นให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ จึงก าหนดนักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าใน
การศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์มายังหลักสูตรฯ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์
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ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งช่วยให้หลักสูตรฯ ทราบความก้าวหน้าทั้งในด้าน
การเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองาน
ล่าช้ากว่าก าหนด หลักสูตรจะมีคณะกรรมการที่ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแก้ปัญหาอาจ
เริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหว่างอาจารย์ ที่ปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกันกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ (ถ้าจ าเป็น)(ภาพที่ 6.3.3) 

นอกจากนี้ จากข้อมูลปัญหาของนักศึกษาตั้งแรกเข้าของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษาโดยส่วนใหญ่มี
ปัญหาในด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษที่ค่อนข้างต่ า  หลักสูตรฯ จึงมีการให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม และเน้นพัฒนาการอ่านบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่
แทรกเข้าในการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 
 

 

 
ภาพที่ 6.3.3  ระบบและกลไกติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

 
  หลักสูตรมีระบบในการ monitoring สถานภาพในภาพรวมของนักศึกษาในหลักสูตร  เพ่ือใช้ในการ
ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียนในภาพรวมของหลักสูตร บริหารจัดการ รวมถึงการให้ค าแนะน า
รายบุคคล ให้ผู้เรียนมีการด าเนินการตามกรอบเวลา โดยหากพบว่ามีกรณีจ าเป็นจะติดตามและให้ค าแนะน า
ต่อผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ภาพท่ี 6.3.4) 
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ภาพที่ 6.3.4  ระบบติดตามสถานภาพของนักศึกษาในหลักสูตร 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

        ส าหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา หลักสูตรฯ มี
การจัดโครงการ Journal club และการจัดอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา รวมทั้งการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา เช่น วิชาสัมมนาทางพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 และ 
2 นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการหรือด้าน
ภาษา เช่น กรณีมีนักวิชาการหรือนักศึกษาจากต่างประเทศมาเยือนภาควิชาหรือคณะ สาขาวิชาจะแจ้งให้
นักศึกษาเข้าร่วมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะและมีปฎิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติ สิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะทั้งทางด้านภาษาและทักษะการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น เป็นการเพ่ิมพูน
ศักยภาพของนักศึกษา และเป็นประสบการณ์ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้งานท ากับบริษัทข้ามชาติ
หรือบริษัทท่ีท าธุรกิจร่วมกับต่างชาติได้ดีขึ้น 

          นอกจากนี้  ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์
ต่างประเทศ โดยสาขาวิชามีคณะท างานที่ด าเนินการ โดย ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  ได้จัดท าโครงการความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพ่ือส่งนักศึกษาไปฝึกงานหรือท าวิจั ย เช่น ความร่วมมือระหว่าง
ภาควิชาพืชศาสตร์กับมหาวิทยาลัยมิยาซากิ ประเทศญี่ปุ่น นอกจากนี้ภาควิชา ยังมีความร่วมมือในลักษณะ
ต่าง ๆ กับประเทศอ่ืน ๆ เช่นการแลกเปลี่ยนนักศึกษาที่ประเทศจีน (SCAU) เป็นต้น 
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          การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ในฝ่ายต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ 
การจัดงานแปลงสาธิต การจัดประชุมทางวิชาการพืชศาสตร์ เป็นต้น กิจกรรมที่มีแผนการด าเนินการเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริงและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้กับนักศึกษา    อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้มีการชะลอหรือหยุดการด าเนินการในโครงการ
ต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาข้างต้นชั่วคราว ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยสูงสุดต่อผู้เรียนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

        การขยายและพัฒนาพ้ืนที่ท างานวิจัย สาขาวิชาได้ด าเนินการจัดสร้างแปลงทดลองวิจัยที่ทุ่งใหญ่ 
ท่าข้าม จ านวนประมาณ 80 ไร่ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

        การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 
และเม่ือครบรอบการรายงานผล  คณะฯ จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  โดย
ด าเนินการเป็นประจ าทุก 6-12 เดือน เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  เมื่อถึงรอบการ
ประเมิน จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานและคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน ประกอบด้วยตัวแทนจากหลักสูตร  ฯ ตัวแทน
บุคคลากรสายสนับสนุน  หัวหน้าสาขาวิชา ตัวแทนคณาจารย์เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแก่บุคลากร 
รวมถึง การวางกรอบการปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ และอ่ืน ๆ ที่มีส่วนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

          การปรับปรุงผลประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนางาน ด าเนินการโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน โดยการให้ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะต่าง 
ๆ ผ่านไปยังบุคคลากรที่เก่ียวข้อง 

          หลักสูตร โดยสาขาวิชาสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยการ
พิจารณาให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ขณะเดียวกัน คณะฯ มี
การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารับ
การอบรมจากโครงการของหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ของงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การอบรมด้านงานสารบรรณ พัสดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ ขีดความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในหน้าที่อย่างเพียงพอ 

           โครงการอบรมที่คณะฯ จัดเป็นประจ าทุกปี ส่วนใหญ่มุ่งเน้นทางการพัฒนากระบวนการคิด 
วิเคราะห์ การท างานเป็นทีม ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  โดยคณะได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง เป็นโครงการเงิน
งบประมาณ 1 ครั้ง และเงินรายได้ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 6–8 ชั่วโมง  รวมถึงคณะยังได้จัดให้มีทุนส าหรับ
พัฒนางานของตนเอง จ านวนทุนละ 100,000 บาท  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน 
นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานที่ได้รับ สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับที่
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สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในต าแหน่งให้กับบุคลากรอีกทางหนึ่ ง ส าหรับข้อมูลการ
ฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 แสดงได้ดังตารางที่ 6.5   

 

ตารางท่ี 6.5 ข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที่ 

นางสาวธัญญรัตน์ สุวรรณโณ 
นางสุภาณี ชนะวีรวรรณ 
นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 

โครงการอบรม "การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน" 

วันที่ 23 ม.ค. 63 

นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 
 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วันที่ 10-12 พ.ย. 
63 

นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนปฏิบัติการเมื่อเกิดอัคคีภัย 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วันที่ 18 ธ.ค. 63 

นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณ
โณ 
 

โครงการอบรมมาตรฐานการรักษาความม่ังคง
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2563  

วันที่ 25 พ.ค. 64 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส่วนใหญ่เป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว้ให้โดยคณะและ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระบบและหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการดูแลและบ ารุงรักษา เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ ท าหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายภายในต่าง ๆ เป็นต้น  ระบบเหล่านี้จะมี
การด าเนินงานผ่านการประกันคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส  ระบบ LEAN  ช่วยให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ต่าง ๆ มีความพร้อมในการให้บริการ มีการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาตลอดเวลา 

การด าเนินงานในระดับหลักสูตร ด าเนินการโดยภาควิชา ซึ่งมีการสอบถามถึงคุณภาพและการใช้งาน
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการประชุมภาควิชา รวมถึงอาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนข้อมูลให้ภาควิชาทราบ 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ร่วมกับการให้ผู้เรียน ผู้สอน ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.60 และ 3.95  ตามล าดับ คือ มีความพึงพอใจในระดับดี 

ในส่วนของส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวี สุนทร มีการเปิดรับข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ผ่านระบบออนไลน์ และมีการสรุปข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
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รายการหลักฐาน 
6.1ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และแต่งตั้ง

ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ฉบับที่ 2)” เข้าถึงได้จาก http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_313.pdf 

6.2สรุปหลักเกณฑ์การขอต าแหน่ง เข้าถึงได้จาก http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf 
6.3 ข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรสายสนับระดับคณะ 
6.4 มาตราฐานต าแหน่งข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานเงินรายได้ งานการเจ้าหน้าที่ คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6.5 วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียน 
6.6 ข้อมูลจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 
6.7 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดให้กับนักศึกษา เช่น กิจกรรม Journal club  กิจกรรมการการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ ฝึกงานหรือท าวิจัย 
6.8 รายงานผลการประเมินการสอน และความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
6.9 โครงการปรับปรุงพื้นที่แปลงทดลองทุ่งใหญ่ ท่าข้าม สถานีวิจัยพืชศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf
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Requirements 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal well-being. 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement. 

 

AUN 7 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

       

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

       

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

       

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs 
are shown to be defined and 
implemented. 

 
 
 
 

       
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

       

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown 
to be identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder 
needs. 

       

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

    อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทั้งใน
ระดับของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช้งาน ทั้ง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์  และยังมีบริการอ่ืน ๆ ในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก ่ศูนย์คอมพิวเตอร์ สระว่ายน้ า และสนามกีฬาทั้งกลางแจ้งและในร่ม จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ในระบบไร้สาย เป็นต้น 

     ในส่วนของสาขาวิชา มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการศึกษาวิจัยทั้ง
ห้องปฏิบัติการ แปลงทดลอง เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท าวิจัยอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  จากผลการ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา 2563  
พบว่ามีผลการประเมินจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เท่ากับ 4.60 และ 3.95  ตามล าดับ คือมี
ความพึงพอใจในระดบัดี 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

คณะและสาขาวิชามีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน
ของนักศึกษา และคณาจารย์ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของสาขาวิชา ท าหน้าที่ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา  ซึ่งมีการ
จัดหาเครื่องมือเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนของเก่าหรือช ารุดและเพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
ต่อเนื่อง แต่ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณจึงต้องทยอยท าทีละส่วน  ส าหรับห้องปฏิบัติการของสาขาวิชามี
จ านวน 7 ห้อง ดังตารางที่ 7.2  การดูแลห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์
ประจ าห้องปฏิบัติการ นักศึกษาในห้องปฏิบัติการ และมีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนร่วมดูแลห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
นอกจากนี้ในปัจจุบัน ห้องปฏิบัติการทุกห้องได้ขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย ใช้ระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยตามระบบ ESPReL  และนอกจากห้องปฏิบัติการส าหรับรองรับนักศึกษาแล้วนั้น 
หลักสูตรฯ มีแปลงทดลอง และสถานีวิจัยจ านวน 3 แห่ง ตั้งอยู่ที่อ าเภอเทพา คลองหอยโข่ง และอ าเภอตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง  เพ่ือรองรับนักศึกษาในการท าวิจัยทุกแขนงวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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ตารางท่ี 7.2 ห้องปฏิบัติการส าหรับวิจัย 

ล าดับที่ ชื่อห้องปฏิบัติการ/สถานที่ตั้ง หัวหน้าห้องปฏิบัติการ 
1 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก  อาคาร 1 

ชั้น 3 หมายเลขห้อง ทธ 304-306 
ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   

2 ห้องปฏิบัติการชีวโมเลกุลของพืช  อาคาร 1 ชั้น 3 
หมายเลขห้อง ทธ 303 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี   

3 ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์พืช  อาคาร ปฏิบัติการพืชศาสตร์ 
1     ชั้น 1  

รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม   

3 อาคารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 
4 อาคารอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
5 ห้องปฏิบัติการนิเวศสรีรวิทยาพืช  อาคาร ปฏิบัติการพืช

ศาสตร์ 2 ชั้น 2 พศ.204 
ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา   

6 ห้องปฏิบัติการทางฮอร์โมนพืช   อาคาร ปฏิบัติการพืช
ศาสตร์ 2 ชั้น 2 พศ. 203,205-206 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์   

7 ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาหลังการเก็บเกี่ยว  อาคาร
ปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 ชั้น 1 พศ. 201 

ดร.อดิเรก  รักคง     

8 ห้องปฏิบัติการปรับปรุงพันธุ์พืช  อาคารปฏิบัติการพืช
ศาสตร์ 3  

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์    

การด าเนินการเพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ทันสมัย  โดยการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน/
เพ่ิมเติม มีการด าเนินการ ดังนี้ 

- มีการจัดตั้งครุภัณฑ์จากงบประมาณแผ่นดินประจ าปี เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
- การจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีราคาไม่สูงมาก จะด าเนินการจัดซื้อจากงบเงินรายได้ภาควิชา 
- ในส่วนของครุภัณฑ์ท่ีมีราคาสูง ซึ่งไม่สามารถจัดหาได้และมีบริการโดยศูนย์เครื่องมือ

กลางของมหาวิทยาลัย คณาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้บริการจากส่วนกลางหรือคณะอ่ืน ๆ ได้ 
- การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอาคารเรียน  สาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการเพ่ือให้มีความทันสมัย โดยด าเนินการในช่วงปี พ.ศ.  2558-25562  เช่น ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก หรือการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 4 (เมล็ดงอก) ห้องปฏิบัติการเมล็ด
พันธุ์พืช และอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 

- นอกจากนี้ สาขาวิชาฯ (วิชาเอกพืชศาสตร์) ได้ด าเนินการจัด ฟาร์มทุ่งใหญ่-ท่าข้าม คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 80 ไร่ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา
เพ่ิมเติม 

   จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีต่อสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และ 3.95  ตามล าดับ 
คือมีความพึงพอใจในระดับดี 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

แหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักศึกษาใช้บริการมีการให้บริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได้แก่ 
(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห้องสมุดกลางในระดับ

มหาวิทยาลัย ที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงต่อการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม  ซึ่งให้บริการทั้งในรูปแบบ
เอกสาร และผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งฐานข้อมูล Electronic Databases ส าหรับการค้นคว้าทางวิชาการ
ของนักศึกษา โดยห้องสมุดเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-22.00 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-
19.30 น. ในวันเสาร์-อาทิตย์  และมีการขยายเวลาเปิดให้บริการส าหรับช่วงการสอบ โดยเปิดให้บริการตั้งแต่
เวลา 08.30-23.30 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. ในวันเสาร์-อาทิตย์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับนักศึกษาในการค้นคว้าข้อมูล  

(2) ห้องอ่านหนังสือของคณะ และห้องสมุดของสาขาวิชาต่าง ๆ มีการให้บริการวารสารและต ารา
ให้กับนักศึกษาเพ่ือใช้ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกต ิ

ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหล่งข้อมูลที่นอกเหนือจากห้องสมุดนั้น ยังมีแหล่งข้อมูลที่
สามารถค้นคว้าได้จากบทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ทางวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ในฐานข้อมูลต่างๆ ซึ่ง นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่าน
ระบบเครือข่าย VPN ของมหาวิทยาลัย  อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและจ านวนการใช้งาน
ของนักศึกษา ท าให้วารสารต่างประเทศท่ีส าคัญบางรายการอาจไม่สามารถใช้งานได้ต่อไปในอนาคต ซึ่งอาจจะ
เป็นข้อจ ากัดในการติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้น ๆ รวมถึงการศึกษาวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา  
หลักสูตรจ าเป็นต้องมีวิธีแก้ไขปัญหานี้ต่อไป 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.95  คือมีความพึงพอใจดีและดีกว่าปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

     การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด้านสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน การ
ท าวิจัย และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา เช่น การลงทะเบียน การใช้บริการห้องสมุด การรับ
ข่าวสารต่าง  ๆ  โดยสามารถท าผ่านระบบออนไลน์ ได้   ซึ่ ง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการเพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ภารกิจ 
            งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นหน่วยงานส่วนกลางมีกรอบพันธกิจการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) นโยบายของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้กับภารกิจทุกด้านของคณะฯ เช่น  

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/16-plan-it
http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/16-plan-it
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เพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และบริหารธุรการ   เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อน การพัฒนาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย  
             งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษา 2563 เป็นไปตามนโยบาย
แผนพัฒนาคณะทรัพยากรธรรมชาติตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนพันธกิจทุกๆ 
ด้านของคณะฯ และพัฒนาไปในแนวทางตามแผนกลยุทธ์ที่คณะวางไว้ ช่วงระยะปี 2559 – 2563 (ปี
การศึกษา)  โดยถือนโยบายของคณะเป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือสู่ความส าเร็จตามทิศทางเป้าหมายที่
คณะฯก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ของคณะฯในการสนับสนุนภารกิจของงานฯ  
 
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 1. สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส่วนกลางคณะฯ ส าหรับห้องฏิบัติ
การคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหาร
ธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเช่า 5 ปี ด าเนินการโดยหน่วยพัสดุคณะฯ) 
 2. สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูล การใช้ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกัน และการส ารอง
ข้อมูล  โดยผ่านการบริการเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองค์กรด้วยระบบ (LAN)   
และ WiFi ระบบจดหมายอิเลกทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS  ของมหาวิทยาลัยผ่าน Internet 
เช่น ระบบเอกสารอิเลกทรอนิคส์ (E- document), ระบบบุคลากร (DSS), ระบบภาระงาน (tor, 
Competency) ฯลฯ  
 3. สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่จ ากัดเวลา 
 4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาโปรแกรมใช้งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
ส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่ งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ 
และงานประกันคุณภาพ 
 5. สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ทางด้านโปรแกรม Microsoft Office 
และส าหรับบุคลากรเพ่ือน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
 6. สนับสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาเพ่ือใช้ในการศึกษา และพัฒนา
ทักษะของตนเองด้านภาษา และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet  เช่น โปรแกรม 
Tell Me More  ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 
 7. สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก้ไขปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
 8. การเปิดให้บริการห้องคอมพิวเตอร์นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 

9. สนับสนุนติดตั้งอุปกรณ์ Access Point ประจ าห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องประชุม เพ่ือการเรียน
การสอน งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ผ่านระบบ
เครือข่าย WiFi (เครือข่ายไร้สาย) 

10. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให้กับหน่วยงานต่างๆ ทาง Online เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานให้รวดเร็ว ประหยัด เพ่ิมมูลค่าของการท างาน และตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งาน 



110 
 

 
 

11. พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ได้รับข่าวสารมากขึ้นด้วยระบบทีวี Digital Signage  
12. พัฒนาด้านการเรียนการสอน/การประชุม ด้วยระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video 

Conference ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
13. พัฒนางานด้านการให้บริการงานพิมพ์ด้วยบัตรคูปองแก่นักศึกษา   
14. พัฒนาฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 
ในปีการศึกษา 2563-2564 ประเทศไทยและทั่วโลกได้เผชิญกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-

19 ท าให้มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องท าการปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการในการจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์เพ่ิมมากข้ึนอย่างมาก ท าให้ความต้องการใช้เทคโนโลยีทางการสื่อสารออนไลน์เพ่ิมข้ึนมาก 
สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการเตรียมการ สนับสนุน ฝึกอบรม และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้
ค่อนข้างทันต่อสถานการณ์ แต่อย่างไรก็ตาม อาจยังมีข้อจ ากัดบางประการ ที่น่าจะต้องเพ่ิมโอกาสของการ
เข้าถึงให้ได้สะดวกมากยิ่งข้ีน เช่น การใช้ Zoom เพ่ือการเรียนการสอน อาจยังมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง แต่
คณาจารย์ก็สามารถใช้ช่องทางอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะจัดเตรียมไว้ให้ เช่น Google meet, Google 
classroom, LMS, Microsoft team, หรืออ่ืน ๆ เช่น Facebook, Line มาเป็นเครื่องมือช่วยเสริมในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
 มหาวิทยาลัยมีส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (ศูนย์คอมพิวเตอร์) เข้าถึงได้ที่ 
https://www.cc.psu.ac.th/ (ภาพท่ี 7.5) โดย 21 กรกฎาคม 2559 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้
ปรับเปลี่ยนเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ และป ีพ.ศ. 2562 ได้ประกาศจัดตั้งส านักนวัตกรรมดิจิทัล
และระบบอัจฉริยะ เป็นส่วนงานอ านวยการและสนับสนุนภารกิจกลางของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบงานพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล ด้านวิทยาการข้อมูล การบริหารและวิเคราะห์ชุดข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือน าไปสู่
ระบบการให้บริการที่ทันสมัยและการตัดสินใจอัตโนมัติ หรือภาระกิจอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย (ศูนย์
คอมพิวเตอร์ได้ถูกยุบเลิกหน่วยงาน และหน่วยคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตปัตตาน ีได้รับการตัดโอนหน่วยงานและ
อัตราก าลังไปสังกัดวิทยาเขตปัตตานี) และได้ประกาศแบ่งหน่วยงานภายในส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบ
อัจฉริยะ ดังนี้ 
          1. ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ รับผิดชอบงานวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาบ ารุงรักษา และให้บริการ
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
          2. ฝ่ายระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รับผิดชอบงานด้านโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย เช่น งานระบบ
เครือข่ายและระบบเครือข่ายไร้สายระบบโทรศัพท์ ระบบการเรียนการสอนและประชุมทางไกล เป็นต้น และ
งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
          3. ฝ่ายบริหารจัดการ รับผิดชอบงานสนับสนุนการบริหารและให้บริการของส านักงานนวัตกรรมดิจิทัล
และระบบอัจฉริยะ เช่น งานธรุการ งานบริหารบุคคล งานนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ์ งานประกัน
คุณภาพ งานบริการวิชาการ และงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
          4. โครงสร้างเสมือน (Virtual) รับผิดชอบ งาน Hybrid Learning, Data Analytic, User 
Experience and User Interface และ System Integration 

https://www.cc.psu.ac.th/%20(ภาพที่%207.5)%20โดย
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           ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (ศูนย์คอมพิวเตอร์) มีภารกิจด้านการให้บริการคอมพิวเตอร์
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์แก่บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
ให้บริการคอมพิวเตอร์สนับสนุนงานบริหารจัดการ และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
              -บริการระบบ Google Workspce for Education (@psu.ac.th) 
     -บริการห้องสมุดอัตโนมัติ 
     -บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
               -บริการอบรมคอมพิวเตอร์ 
              -บริการ Help Desk ฟรี (บริการให้ค าแนะน าการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของ ม.อ.) 
               -มีระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) 
               -บริการซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์   
                -มีบริการระบบรับแจ้งปัญหาและรับแจ้งความต้องการต่าง ๆ ในการใช้บริการ IT ของ ม.อ.  เป็น
ต้น 
  

 
ภาพที่ 7.5 เวปไซต์ส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (ศูนย์คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 
        คณะฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น

อ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและเพียงพอ  รวมทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน  เพ่ือความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร  

ส าหรับหลักสูตรฯ โดยสาขาวิชา มีการดูแลมาตรฐานอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และแปลงทดลอง
สาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ ด าเนินการ ดังนี้ 

 - มีมาตรฐานความสะอาด  ประกอบด้วยการดูแลความสะอาดประจ าวัน การตัดแต่งต้นไม้ 
การตัดหญ้าในพ้ืนที่รอบบริเวณแปลงทดลองสม่ าเสมอ 

 - มีมาตรฐานความปลอดภัย  ส าหรับห้องปฏิบัติการทุกห้องเข้าร่วมโครงการห้องปฏิบัติการ
วิจัยที่ใช้ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยทางเคมีของห้องปฏิบัติการตามระบบ ESPRel  ระบบป้องกัน
และเตือนอัคคีภัย 
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       ส าหรับผู้เรียนที่เป็นชาวต่างชาติ  คณะ สาขาวิชา ได้จัดท าป้ายห้องท างานที่มีภาษาอังกฤษก ากับ 
มีรายชื่อและภายถ่ายของคณาจารย์ และสายสนับสนุน เป็นแบบสองภาษา ช่วยให้ผู้เรียนชาวต่างชาติสามารถ
เข้าใจได้   ในอนาคตจะด าเนินการเพ่ิมเติมป้ายห้องปฏิบัติการหรืออ่ืน ๆ เพ่ือรองรับนักศึกษาต่างชาติให้มาก
ขึ้นต่อไป (หากจ าเป็น)  ที่ผ่านมาหลักสูตร มีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในหลักสูตรได้โดยมีคณาจารย์ สาย
สนับและเพ่ือนนักศึกษาคอยให้ค าแนะน า คอยช่วยเหลือ ท าให้อาจไม่ค่อยพบปัญหาที่ถึงขั้นเป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนของผู้เรียนต่างชาติ แต่อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในวิทยาเขต
หาดใหญ่ ได้มีการด าเนินการหลากหลายประการที่เอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาต่างชาติในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและการเรียนในวิทยาเขต เช่น เส้นทาง  สถานที่ภายในวิทยาเขตที่มีป้ายระบุ
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 
is conducive for education, research, and personal well-being. 

      มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการ
ใช้ชีวิตของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน ทั้งนี้ ได้ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้อ านวยความสะดวกด้านห้องพักให้แก่
นักศึกษา โดยได้จัดให้มีห้องพักส าหรับนักศึกษาใช้ในการท างาน จ านวน  8  ห้อง  

      ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาได้ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการอาคารที่เก่าใช้งานมานาน ได้แก่ 
อาคารปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์พืช   และอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ เป็นที่เรียบร้อย สามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา งานวิจัย รวมถึงความปลอดภัย และจัดสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการและบริเวณ
ข้างเคียงให้เอ้ือต่อการศึกษาและการวิจัย มีบรรยายกาศที่ดี  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

      การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมถึง การวางกรอบการปฏิบัติงาน หน้าที่
รับผิดชอบ และอ่ืน ๆ ที่มีส่วนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและช่วยให้นักศึกษา
บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

       การปรับปรุงผลประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนเพื่อพัฒนางาน ด าเนินการโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน โดยการให้ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านไปยัง
บุคคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร (วิชาเอกพืชศาสตร์)   
ต าแหน่ง จ านวน 

1. นักวิชาการอุดมศึกษา (ป.ตรี) 2 
2. นักวิชาการเกษตร (ป.โท) 1 
3. พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 1 
4. นักวิจัย (ป.โท) 1 
5. คนงานเกษตร 1 

รวม 6 

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส่วนใหญ่เป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว้ให้โดยคณะและ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระบบและหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการดูแลและบ ารุงรักษา เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ ท าหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายภายในต่าง ๆ เป็นต้น  ระบบเหล่านี้จะมี
การด าเนินงานผ่านการประกันคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส  ระบบ LEAN  ช่วยให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ต่าง ๆ มีความพร้อมในการให้บริการ มีการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาตลอดเวลา 

     การด าเนินงานในระดับหลักสูตร ด าเนินการโดยสาขาวิชา ซึ่งมีการสอบถามถึงคุณภาพและการใช้
งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการประชุมภาควิชา รวมถึงอาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนข้อมูลให้ภาควิชาทราบ 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ร่วมกับการให้ผู้เรียน ผู้สอน ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านสารสนเทศของคณะ  พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักศึกษามีความพึง
พอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และ 3.96  ตามล าดับ คือ มีความพึงพอใจในระดับดี 

    ในส่วนของส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ผ่านระบบออนไลน์ และมีการสรุปข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกป ี

 
รายการหลักฐาน 
7.1 ห้องเรียนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
7.2 ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 
7.3 ห้องสมุดกลาง 
7.4 แผนการด าเนินการเครือข่ายระดับสารสนเทศระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 
7.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2563 
7.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2563 
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Requirements 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 8 
Output and Outcomes 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduatei are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 

       

8.2 Employabilityj as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work outputk and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรฯ มีการการติดตามอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษา ในระยะ 5 
ปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 8.1 

 
ตารางที่ 8.1 Pass Rates and Dropout Rates  
 

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4 

Years 
% 1st 

Year 
2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years    
& Beyond 

% 

2559 7 1 3 - 57.14 - 2 1 - 42.86 
2560 12 5 1 - 50.00 1 1 - - 16.67 
2561 9 1 - - 11.11 1 1 - - 22.22 
2562 9 - - - 0.00 - 1 - - 11.11 
2563 9 - - - 0.00 2 - - - 22.22 

 
ในปีที่ผ่านมา มีนักศึกษาที่ลาออกกลางคันร้อยละ 22.22 (จ านวน 2 คน)  มีสาเหตุมาจากได้

งานท า และไม่มีทุนศึกษาต่อ และนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา หลักสูตร รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้มีการเร่งรัดการท างานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และมีการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการให้รายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา  ทั้งนี้ยังไม่ได้ด าเนินการเรื่องคู่
เทียบ 

ในระยะเวลา  10 ปีที่ผ่านมา หลักสูตร ฯ มีระยะวลาที่ใช้ในการศึกษาของนักศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 
2.10 ปี ทั้งนี้ นักศึกษามีระยะเวลาศึกษาอยู่ในช่วง 1.7-5 ปี จากข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ศึกษาของนักศึกษา
จ านวนหนึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด ( 2 ปี)  ซึ่งหลักสูตรฯ ก็ได้มีการก ากับติดตามการศึกษา  โดย
ก าหนดให้นักศึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพ่ือกระตุ้นการท างานของ
นักศึกษา และให้หลักสูตรทราบภาพรวมของการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรตรวจประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา ติดตามและเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ด้วยการสอบถาม
พูดคุยเป็นรายบุคคล  และมีการด าเนินการตามมาตรการเร่งรัดนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ส าเร็จการศึกษา
ในเวลาที่เหมาะสมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งนี้ หลักสูตรไม่ได้มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรมีงานท าร้อยละ 100 ส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และมีจ านวนหนึ่ง
ประมาณร้อยละ 10 ที่ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก   หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ด าเนินการเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืน 
ๆ 

ตาราง 8.2 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2563 จ าแนก
ตามประเภทขององค์กร/หน่วยงานที่ท างาน 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ของรัฐ 

16 28.57 

รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานราชการ 22 39.29 
ธุรกิจส่วนตัว/นักวิจัยอิสระ 7 12.50 
พนักงานบริษัท/องค์การธุรกิจเอกชน 5 8.93 
ก าลังศึกษาต่อ 6 10.71 

รวม 56 100.0 

 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องด าเนินการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการส าเร็จการศึกษา โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 จะต้องตีพิมพ์หรือด าเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่มีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 จะต้องเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ
ที่มี Proceeding หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี
กรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
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ส าหรับปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ดังตารางที่ 8.3.1 8.3.2 และ 8.33  

ตารางท่ี 8.3.1 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2559 - 5 - 7 12 0.85 
2560 - 3 - 19 22 1.57 
2561 - 6 - 13 19 1.46 
2562 - 4 - 14 18 1.28 
2563  6  9 15 1.07 

 

ตารางท่ี 8.3.2 ผลงานของนักศึกษาและคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2563   

ล าดับ 
ปี 

พ.ศ. 
ผลงานตีพิมพ ์ สถานะ ผู้แต่งภายในคณะฯ 

1 2563 Watcharin, S., Kanrob, P., Charassri, N. and Nattapon, J. 2020. Improving photoperiod 
insensitivity of a Thai upland rice variety by marker-assisted foreground selection. International 
Journal of Agricultural Technology. 16(1) : 199-206. 

Scopus รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

นายณัฐ
พล  จันทร์สว่าง 

 

2 2563 วราภรณ์ หีดฉมิ สมปอง เตชะโต และสรุีรัตน์ เย็นชอ้น. 2563. ผลของออกซินต่อการชกัน าให้เกิดโซมาติค
เอ็มบรโิอและการพัฒนาเปน็พืชต้นใหมข่องปาล์มน้ ามนัลุกผสมพันธุ์ทรัพย์ ม.อ. แก่นเกษตร. 48(1) : 67-78. 

TCI1 ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

 

3 2563 S.I, Shams., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2020. Analysis of genotype-environment 
interaction and yield stability of Thai upland rice (Oryza sativa L.) genotypes using AMMI 
model. Australian Journal of Crop Science. 14(02) : 362-370. 

Scopus ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

4 2563 วราภรณ์ หีดฉมิ สมปอง เตชะโต และสรุีรัตน์ เย็นชอ้น. 2563. ผลของออกซินต่อการชกัน าให้เกิดโซมาติค
เอ็มบรโิอและการพัฒนาเปน็พืชต้นใหมข่องปาล์มน้ ามนัลูกผสมพันธุ์ทรัพย์ ม.อ. แก่นเกษตร. 48(1) : 67-78. 

TCI1 ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

 

5 2563 S.I., Shams., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2020. Genetic Variability and Cluster 
Analysis for Phenological Traits of Thai Indigenous Upland Rice (Oryza sativa L.). Indian Journal 

Scopus ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0009625
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0009625
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
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of Agricultural Research. 54(2) : 211-216. รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

6 2563 Soonsuwon, W., Eksomtramage, T., Kakkanong, K., Songsri., N. and Kaewsrisom, H. 2020. 
Identifying F2 Oil Palm (Elaeis guineensis Jacq.) Trees for Their Dura, Pisifera and Tenera Types 
using Fruit Morphology and SSR Markers. Indian Journal of Agricultural Research. 54(3) : 399-
403. 

Scopus รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

รศ.ดร.ธีระ  เอก
สมทราเมษฐ ์

ผศ.ดร.กร
กช  นาคคนอง 

 

7 2563 Kumala Sari, W., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2020. Combining ability and 
Heritability for yield and its related traits in Thai upland rice (Oryza sativa L.) Agriculture and 
Natural Resources. 54 : 229-236. 

Scopus รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น
สุวรรณ 

 

8 2563 Chaipanich, V.V., Roberts, D.L., Yenchon, S., Te-chato, S. and Divakaran, M. 2020. In vitro seed 
germination and plantlet regeneration of vanilla siamensis: An endemic species in Thailand. 
ScienceAsia. 46 : 1513-1874. 

ISI นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

 

9 2563 Rukkhun, R., Iamsaard, K., Sdoodee, S., Mawan, N. and Khongdee, N. 2020. Effect of high-
frequency tapping system on latex yield, tapping panel dryness, and biochemistry of young 
hillside tapping rubber. Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca. 48(4) : 2359-2367. 

ISI นางสาวรวีย์
รัชต์  รักขันธ ์

รศ.ดร.
สายัณห์  สดุดี 

 

10 2563 ปรมาภรณ ์นอ้ยมุสิก สมปอง เตชะโต และสุรีรัตน์ เย็นช้อน. 2563. ผลของออกซินและชิ้นส่วนเมล็ดต่อการงอก
ของยอดและการชกัน าแคลลัสของข้าวสังขห์ยดเมืองพทัลุง. แกน่เกษตร. 40(3) : 585-596. 

TCI1 ศ.ดร.สมปอง  เต
ชะโต 

นางสาวสรุี
รัตน์  เย็นช้อน 

 

11 2563 Anothai, J. and Chairin, T. 2020. Soil physicochemical properties closely associated with fungal 
enzymes and plant defense enzymes in Ganoderma-infected oil palm orchards. Plant and Soil. 
456(1-2) : 99-112. 

Scopus ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

ดร.ธนัญชนก  ไชย
รินทร ์

 

12 2563 Kittimorakul, J., Eksomtramage, T., Sunpapao, A. and Chairin, T. 2020. Indication of oil palm 
(Elaeis guineensis Jacq.) resistance to Curoularia leaf spot disease by Pr-Proteins producing 
ability. Journal of Oil Palm Research. 32(3) : 464-470. 

Scopus รศ.ดร.ธีระ  เอก
สมทราเมษฐ ์

รศ.ดร.
อนรุักษ์  สันป่า
เป้า 

ดร.ธนัญชนก  ไชย
รินทร ์

 

13 2563 Islam, S.S., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2020. Correlation and Path Analysis of 
Phenological Traits of Thai Upland Rice Genotypes. Songklanakarin Journal of Plant Science. 
7(2) : 133-142. 

TCI2 ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

รศ.ดร.
วัชรินทร ์ ซุ้น

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0017300
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0017300
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0022277
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0022277
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001837
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001837
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0003392
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=5310630022
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0022941
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0022941
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0022941
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0027686
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
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สุวรรณ 

 

14 2563 รสรนิ ช่วยการ กรกช นาคคนอง และจรัสศรี นวลศรี. 2563. การศกึษาความหลากหลายทางพันธกุรรมของส้ม
จุกโดยใช้เครื่องหมายอารเ์อพีด.ี วารสารพืชศาสตร์สงขลานครนิทร์. 7(2) : 154-163. 

TCI2 ผศ.ดร.กร
กช  นาคคนอง 

รศ.ดร.จรัส
ศรี  นวลศร ี

 

15 2563 ปริยาภัทร คงทอง จกัรัตน์ อโณทัย และธรีะ เอกสมทราเมษฐ์. 2563. การน าใชร้ะบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
วิเคราะห์พืน้ที่ความเหมาะสมส าหรับงานปรับปรุงพันธุ์ปาลม์น้ ามนั. วารสารพืชศาสตรส์งขลานครินทร์. 7(2) : 
121-132. 

TCI2 ดร.จกั
รัตน์  อโณทัย 

รศ.ดร.ธีระ  เอก
สมทราเมษฐ ์

 

 
ตารางที่ 8.3.3 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในปี  พ.ศ. 2563 

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ช่ือผลงำน แหล่งเผยแพร่ 

อธิวัฒน์ ขาวสว ี การสะสมธาตุอาหารในดินและใบ
ของต้นกล้าปาล์มน้ ามันระยะ
อนุบาลหลักภายใต้การจัดการปุ๋ย
ผ่านระบบน้ าหยดและปุ๋ยเม็ด) 

 

 

วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร . (38) 
(t160106200336120.pdf  

พิลาลักษณ์ โพธิ์เพชร "ความแปรปรวนทางพันธุกรรม 
และอัตราพันธุกรรมในปาล์มน้ ามัน
ลูกผสมเทเนอราพันธุ์การค้า",  

แก่นเกษตร  . (49), . 
(t161106200446128.pdf ) 

 

การเทียบผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI/Scopus และสัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI/Scopus 
กับ 4 สถาบัน ในปีการศึกษา 2560-2562 พบว่า ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI/Scopus ของอาจารย์ใน
คณะฯ มีร้อยละของการตีพิมพ์และสัดส่วนการตีพิมพ์ ในปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 65.6% ปีการศึกษา 2561 
78.3% และปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 70.5%  และเมื่อคิดออกมาเป็นค่าเฉลี่ยตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2562 
เทียบกับ 4 สถาบัน พบว่า อยู่ในล าดับที่ 3 (ตารางที่ 8.3.4) 

 
ตารางท่ี 8.3.4 ร้อยละผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SIS/Scopus ปีการศึกษา 2560-2562 

สถาบัน 2560 2561 2562 เฉลี่ย 

2560-2562 

ม.เกษตรศาสตร์ กาแพงแสน คณะเกษตร  54.5 59.5 58.6 57.5 
ม.ขอนแก่น คณะเกษตรศาสตร์  110.2 103.4 109.0 107.5 
ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน คณะเกษตร  54.5 65.2 62.9 60.9 
ม.สงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  65.6 78.3 70.5 71.5 
ม.เชียงใหม่ คณะเกษตรศาสตร์  74.1 90.8 107.6 90.8 

http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001776
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0017300
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0017300
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001855
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0020473
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index_s.php?staff2_id=0001797
https://gradmis.psu.ac.th/proposal_file/t160106200336120.pdf
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จ านวนเงินทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกและอัตราส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อคน ปีการศึกษา 

2560-2562 ดังตารางที่ 8.3.5 และตารางที่ 8.3.6 ตามลาดับ เมื่อเทียบกับ 4 สถาบัน พบว่า จ านวนเงินทุน
สนับสนุนทั้งภายในและภายนอกและอัตราส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อคน มีแนวโน้มลดลง โดยอยู่ในอันดับที่ 
5     

 
ตารางท่ี 8.3.5 จ านวนเงินทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2560-2562 

สถาบัน 2560 2561 2562 เฉลี่ย 
2560-2562 

ม.เกษตรศาสตร์ กาแพงแสน คณะเกษตร  388,179,281  160,369,609  256,463,731  256,463,731  
ม.ขอนแก่น คณะเกษตรศาสตร์  21,192,792  113,144,038  71,727,847  68,688,226  
ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน คณะเกษตร  110,023,164  95,952,915  183,568,855  129,848,311  
ม.สงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  36,113,860  40,461,823  23,900,804  33,492,162  
ม.เชียงใหม ่คณะเกษตรศาสตร์  109,793,755  131,854,431  60,681,697  100,776,628  

 
 

ตารางท่ี 8.3.6 อัตราส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อคน (บาท/คน) ปีการศึกษา 2560-2562 
สถาบัน 2560 2561 2562 เฉลี่ย 

2560-2562 
ม.เกษตรศาสตร์ กาแพงแสน คณะเกษตร  2,504,382  1,325,369  1,768,986  1,768,986  
ม.ขอนแก่น คณะเกษตรศาสตร์  240,827  1,271,281  919,588  810,565  
ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน คณะเกษตร  658,821  726,916  1,019,827  801,855  
ม.สงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  573,236  674,364  385,497  544,365  
ม.เชียงใหม่ คณะเกษตรศาสตร์  1,247,656  1,515,568  638,755  1,133,993  

 
 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which  
are established and monitored. 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมของคณะมีความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ระดับ
ปริญญาโทในภาพรวม มีผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม (4.60 คะแนน)  ด้านความรู้ความสามารถ 
(4.48 คะแนน)   ด้านทักษะทางปัญญา (4.53 คะแนน)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (4.43 คะแนน)  
ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยี (4.25 คะแนน)   และคะแนนเฉลี่ยรวม 5 ด้าน (4.46 คะแนน)  
จากคะแนนเต็ม 5 สะท้อนให้เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในคณะมีผลบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรอยู่ในระดับดี    
 



122 
 

 
 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

มีการส ารวจข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ผู้ใช้บัณฑิต  และคณาจารย์ของหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2563  

มีผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม  (3.85 คะแนน) ด้านหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และการให้ค าปรึกษา (3.80 คะแนน)  และด้านปัจจัยเกื้อกูลในการเรียนและการท า
กิจกรรม (3.96 คะแนน)  จากคะแนนเต็ม 5 

มีผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ การบริหารหลักสูตร การจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก เฉลี่ย 4.61 จากคะแนนเต็ม 
5  อย่างไรก็ตาม พบว่ามีจ านวนผู้ประเมินน้อยมากเพียง 7.69% หลักสูตร จะต้องปรับปรุงประเด็นนี้ต่อไป
เพ่ือให้ได้ค่าคะแนนที่สะท้อนจริงมากท่ีสุด 

คว าม พึ งพอ ใจของนายจ้ า ง /ผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต  ร ะดั บปริญญา โท ในภาพร วมของคณะ
ทรัพยากรธรรมมชาติ มีผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม (4.60 คะแนน)  ด้านความรู้ความสามารถ 
(4.48 คะแนน)   ด้านทักษะทางปัญญา (4.53 คะแนน)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (4.43 คะแนน)  
ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้เทคโนโลยี (4.25 คะแนน)   และคะแนนเฉลี่ยรวม 5 ด้าน (4.46 คะแนน)  
จากคะแนนเต็ม 5 
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Addendum 

i  The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of 
the discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency 
and may still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not 
considered important in the country’s higher education eco-system of the assessed institution, this 
component may be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the 
consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, upon 
consultation with the chief assessor. (8.1) 

j  The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be 
considered in the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be 
monitored periodically as one of the programme metrics, there may be circumstances that the 
graduate employability of the programme may not be a norm in the country of the assessed 
institution or viable indicator for measurement of the programme achievement. In this case, this 
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component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the evaluation 
process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of the 
postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this 
component or the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon 
consultation with the chief assessor. (8.2) 

k The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables 
produced by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work 
activities carried out and performed by the academic staff and students involved in the programme. 
The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as journal articles, articles 
or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc. (8.3) 

 
รายการหลักฐาน 
8.1 ข้อมูลอัตราการคงอยู่ การตกออกของนักศึกษา และระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร 
8.2 ภาระการท างานของบัณฑิต 
8.3 ข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา 
8.4 ความพึงพอใจของนายจ้าง  
8.5 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา คณาจารย์ และนายจ้าง 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 
จุดแข็ง  

1. อยู่ในสาขาที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศและมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นจุดแข็งของประเทศ
เน้นเกี่ยวกับพืชเศรษฐกิจของภาคใต้ เช่น ปาล์มน้ าามัน ยางพารา สามารถน าความรู้ไป แก้ปัญหาใน
ท้องถิ่นได้ 

2. อาจารย์ในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะ และมีผลงานวิจัยต่อเนื่อง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education มี ELO ที่สามารถวัดและประเมินได้

อย่างชัดเจนและสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.  มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศที่มีความร่วมมือในการท างานจริง เช่น 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ญี่ปุ่น  
5. มีกิจกรรม Journal club น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ ช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา 

รวมทั้ง สัมมนาที่มีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ  
6. ระยะเวลาในการศึกษาของบัณฑิตมีแนวโน้มลดลงทุกปี และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดของ

หลักสูตร  
7.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 100% และส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ และ

มีระดับศาสตราจารย์  2 ท่าน 
8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่องทุกปี  
9. อาจารย์ในหลักสูตรมีความรู้ และความเชี่ยวชาญในสาขา และถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาได้ครบถ้วน 

สามารถน า ความไปประยุกต์และต่อยอดได้ รวมทั้งการฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการอย่างครบถ้วน  
10. มีการท างานเป็นเครือข่ายระหว่างบัณฑิตและอาจารย์ในหลักสูตร เป็นสร้างความเข้มแข็งให้กับ

หน่วยงานต้นสังกัด 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ ELO  
2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการสื่อสาร และการเขียน  
3. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไปดูงานต่างประเทศ เพื่อเปิดโลกทัศน์ มุมมอง ก้าวทัน 

เทคโนโลยี และฝึกทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา หรือการสนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ หรือในลักษณะของการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติในรูปแบบออนไลน์ 

4. การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมโอกาส
การได้งานของบัณฑิต ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานวิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. การจัดหาครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอนเพ่ือการทดแทนหรือให้สามารถทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงเครื่องมือหรือระบสารสนเทศท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนทางออนไลน์ 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. การปรับเปลี่ยนวารสารพืชศาสตร์ สงขลานครินทร์ ให้เป็นการตีพิมพ์ผลงานวิชาการเป็น 

ภาษาอังกฤษ และผลักดันให้อยู่ในฐานข้อมูล Scopus  
2. ควรปรับการจัดประชุมวิชาการพืชศาสตร์ที่จัดเป็นประจ าทุกปี เป็นการประชุมในระดับนานาชาติ 

และเพ่ิมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ  
3. การเตรียมหลักสูตรรับการประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับมาตรฐานของหลักสูตร 

ให้เป็นที่รู้จัก  


